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If you want to know more regarding the following, please refer to the documents below 
found here, otherwise click on the links in the banner at the bottom. 

Overview:

SPA - Share Plan Account

Divestments

Leaving Shell

Transferring within the Shell Group

Selling or Transferring your shares

The operation of the Plan – GESPP Plan guide

Timetable

Please note: For populations other than US 
persons and those in the US, the shares 
attributable to the discount are known as 
“bonus shares”.

http://www.shellshareplans.com/
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Where can I find high level tax information 
for each country?

Basic details of the tax implications in 
all countries where the Plan is offered is 
available in the Country Fact Sheet here. 
Should you wish to determine your personal 
tax position with regards to GESPP you will 
need to contact an independent tax adviser.

Will there be a tax liability on the “bonus 
shares” – the amount that the company 
contributes to the Plan. (This is the 15% 
discount on the lower of the share price  
at the beginning and after the end of the 
plan year.)

 � Depending on the tax rules in operation 
in your country, there may be a tax 
liability due on the bonus shares.

Will taxes be withheld and how does  
that work? 

a) If you are still on the same payroll  
from where your last GESPP contribution 
in the Plan Year was deducted, you 
will receive the total (i.e. gross) number 
of shares and any income tax liability 
on the bonus shares will generally be 
deducted via payroll. This will normally 
be in February but may vary in certain 
countries 

 OR

b) If you are no longer on the same payroll 
from where your last GESPP contribution 
in the Plan Year was deducted, or 
if country payroll processes require 
different treatment, we will deduct 
enough shares to cover the withholding 
liability before delivering the remaining 
(or “net”) shares to your account. You  
will be notified if this is the case. 

Further details can be found in your 
Transaction statement in your EquatePlus 
account.

In both the above cases you will see an  
entry on your payslip of the taxable value 
of the bonus shares and tax due, and 
appropriate taxes will be processed and 
paid over to the authorities. Normally this  
will be in February following the end of the 
Plan year.

What is the process if there is no 
withholding of taxes in my country?

If the company is not legally required  
to make a deduction from your share  
plan income, but taxes are due on this,  
it will be your responsibility to ensure  
that you declare this on your tax return  
and that you pay any taxes that are due. 

I have been in more than one country 
during the Plan Year how does that  
affect my tax?

You may have tax to pay for more than  
one country depending on the rules in  
place in the countries that you have  
worked in throughout the life of your  
GESPP participation. If you have  

General Tax 

contributed to GESPP in more than  
one country during the Plan year, it is 
possible that you may have to report  
your GESPP income in your tax return(s)  
in more than one country.  You should  
consult your tax return preparer or a  
personal tax adviser to confirm what 
information you need to provide on  
your tax return in each location.

Will I have to pay taxes when I sell  
my shares?

If Capital Gains taxes are due at sale,  
these will not be withheld and it will be  
your own responsibility to ensure that this 
payment is made as part of your tax  
return process.

http://www.shellshareplans.com/gespp
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How and when do my taxes get paid to  
the tax authorities?

Where Shell has a withholding obligation:

If your shares have been delivered to you 
“gross”, your local payroll will calculate and 
make a deduction of applicable taxes due  
on the bonus shares. This will occur in your 
normal monthly salary, generally in February 
(but this may vary in certain countries), and  
be shown on your payslip. Payroll will 
determine at what rate taxes should be 
deducted in accordance with usual practice. 

If your shares have been delivered to you “net” 
the proceeds from the shares deducted will 
be used to generate the funds to settle any 
withholding requirement through the last payroll. 

In both the above cases you will see an entry 
on your payslip of the taxable value of the 
bonus shares and tax due, and appropriate 
taxes will be processed and paid over to the 
authorities. Normally this will be in February 
following the end of the Plan year.

Where Shell has no withholding obligation:

In other cases where taxes are due but  
there is no withholding requirement you are 
responsible for declaring and settling any  
tax that may be due in accordance with  
local rules.

I am on a long-term expatriate (IBAS 
assignment, will I be tax equalised or  
tax protected on any tax liability arising 
from my participation in GESPP?

 � For IBAS assignees, income and gains 
arising from GESPP will be tax protected 
but there will be no tax protection if  
your eligible taxable income in the host 
country is less than €5000. You will  
not be tax equalised on GESPP. Please 
refer to the International Mobility pages 
for further information.

I currently live in country X, I will soon  
be transferring to country Y. What advice 
can you give me about the tax implications 
of continuing with my contributions?

 � Shell does not provide individual tax 
advice. Tax information can be found 
in the Country Fact Sheet here, but 
you may in addition wish to consult an 
independent tax adviser.

Do I need to report my Shell shares to 
the local revenue office or authorities?

 � Shell does not provide individual  
tax advice. In certain locations there  
may be a requirement to comply with 
local reporting requirements regarding  
holding of shares. Some high level 
information is available regarding 
Foreign Asset Reporting for certain 
countries, please click here.

What is the Foreign Account Tax 
Compliance Act (FATCA) and why am  
I being requested to self-certify my tax 
status for the US?

FATCA is US tax legislation designed to 
help the IRS track US nationals taxable 
liabilities held overseas. The UK has  
signed an agreement with the US to 

implement FATCA which requires Foreign 
Financial Institutions (FFIs), including 
Computershare, to obtain information  
about individuals who may be considered  
a US person. As a result Computershare  
are required to contact all participants  
who are new to any affected share plan  
or service, regardless of their nationality  
or profile and request self certification of  
their US tax status.

In all cases participants will be contacted  
up to three times either as a new person  
or as an existing person who has yet to  
certify. For Shell the Global Share Purchase 
Plan and the Share Plan Account (SPA) is  
caught by this legislation.

Computershare are legally obliged to pass 
the information to HMRC, and will also  
have to report to HMRC where participants 
have not responded to the self-certification 
request. Please click here to access further 
information and FAQs on this subject.

General Tax 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
http://www.shellshareplans.com/gespp
http://www.shellshareplans.com/tax
https://www.computershare.com/uk/individuals/i-own-shares-in-the-company-i-work-for/self-certifying-your-tax-status-for-fatca-and-crs
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Shareholder questions

As a shareholder, where can I find 
information on Shell?
A range of useful information for  
shareholders is to be found on the Investor  
site of Shell: http://www.shell.com/ 
investors.html

Where can I find out more information 
about dividends on Shell shares?

Go to: http://www.shell.com/investors/
dividend-information.html

Will I receive shareholder communications?

Yes, you will be notified when shareholder 
materials are available. Annual Reports  
and other financial information are available 
on line at: http://www.shell.com/investors/
dividend-information.html

http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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In what currency will my contributions  
be deducted?

 � The deductions will be taken from your 
salary in RMB and will be converted  
into Euro in the month of deduction(s). 

 � The combined Euro funds will be used 
at the end of the Plan year to buy the 
shares (which are denominated in Euro) 
or, if you request to return the funds 
prior to purchase, the Euro value will 
be reconverted into RMB and delivered 
to your bank account via the company 
bank account monitored by SAFE.

 � The exchange rate between RMB and 
Euro may fluctuate (up or down). This 
exchange rate fluctuation is for your  
own account and may affect any gain 
(or loss) you may make.

China 

Where will my shares be delivered?

 � Shares purchased whilst working  
in China for all or part of the Plan  
year will be delivered into your Share 
Plan Account (SPA). This account will  
comply with the requirements of SAFE 
such that sales proceeds from shares sold 
can only be remitted to the company 
SAFE regulated bank account. You are 
not permitted to transfer your shares 
out of your SPA. Shares are purchased 
annually and delivered in January. 

What will I receive, in the form of cash  
or shares if I decide to leave Shell in the 
Plan Year?

 � Chinese Nationals and locally hired 
foreigners, if employed by Shell at 
delivery date, will receive shares.  
Shares will be delivered to your SPA 
(Share Plan Account) which  
meets trade control requirements and 
aligns with the fund transfer route 
regulated by SAFE. If participants 
leave Shell before delivery date, they 
can withdraw their funds immediately 
which will be converted back to RMB 
and delivered as cash. However, if 
the employee leaves the money in the 
fund until the end of the Plan year, any 
contributions will be delivered in cash 
(RMB) including the value of bonus  
shares (minus Individual Income Tax [IIT]).

Will I receive dividends in cash or shares?

 � Any dividends awarded relating to your 
shares will be reinvested and used to 
purchase additional shares which may 
grow in value. These additional shares 
will be allocated to your SPA and the 
same trade controls will apply as per 
SAFE when the shares are sold.
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Will the taxes be withheld or will I have  
to arrange payment myself?

 � If you are employed in China at  
delivery our payroll will deduct any 
necessary withholding at an appropriate 
time following the purchase. 

Where payroll cannot withhold the taxes 
for you, the Plan Administrator will deduct 
enough shares to cover the withholding 
liability before delivering the “net” shares  
to your account. These funds will be sent  
to the relevant payroll who will forward on to 
the respective tax authority.

 � Your Individual Income Tax (IIT)  
associated with the company 
contribution will likely be deducted 
in February/March and specific 
information regarding how your IIT will 
be paid will be detailed in an email that 
will be sent to you by Computershare 
around the time of the share purchase. 
Shell China companies will declare and 
pay this tax to the local tax authority 
with no action needed from you. Any 
obligation related to Capital Gains 
Tax (CGT) however, will be your 
responsibility. 

What happens when I decide to sell my 
shares from my Share Plan Account (SPA)?

 � You can sell your shares in the SPA at 
any time. Computershare will remit sales  
proceeds to Shell China’s company 
account in EUR. Funds will be  
reconciled and then the bank will 
exchange into RMB and transfer the 
funds to your individual bank account 
which must be held in China. At  
the time of sale, you must provide 
accurate Chinese bank details including 
your bank CNAP code (China National 
Advanced Payment System), your bank 
account number, contact number and 
email address, otherwise we will not be 
able to remit your sales proceeds. You 
cannot ask Computershare to remit the 
sales proceeds directly into your own  
bank account. For more information for 
Chinese Nationals and Locally Hired 
Foreigners please refer to HR Online 
page here Chinese Nationals and 
Locally Hired Foreigners.

What information should I provide when  
I sell the shares?

It is important to remember that, following 
introduction of EU legislation (Markets in 
Financial Instruments Directive 2 (MiFID II)),  
you will be required to provide additional 
personal details in order for you to be able 
to sell your shares. It is best to provide this 
information as soon as you can, so as to avoid 
delays in future if and when you decide to 
sell your shares. Please look here for further 
information.

As part of the online selling process at 
Computershare you will need to provide 
your account name, account number, bank 
name, bank code CNAP (please check with 
your bank, it’s normally in 12 digits) and your 
contact information including contact number 
and email address. 

What charges will I incur when I sell  
my shares?

 � The fees for selling shares from your SPA 
are detailed in the Terms and Conditions 
available in the library section of your 
EquatePlus account.

China 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Chinese_Nationals_and_Locally_Hired_Foreigners.aspx
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
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What are the India Country Restrictions?

If you join GESPP and contribute in India, you 
will be required to comply with the provisions 
set by FEMA, and the restrictions that will apply 
as follows below:

 � As the shares issued under the Plans are 
foreign, the following restrictions apply  
to any participant who is a ‘Person 
Resident in India’ (1) (as defined by  
section 2(v) of the Foreign Exchange 
Management Act, 1999) at the time  
of initial remittance for purchasing the 
shares, at the time of sale of vested  
shares bought by such remittances or  
any dividends declared on such vested 
shares, or at the time of refunds:

 � Any proceeds from the sale of shares 
issued to any participant must be 
repatriated to India no later than 90  
days from the date of the sale.

 � Any dividends declared on shares  
issued to any participant must be 
repatriated to India as soon as possible 
after receipt. 

 � The repatriation of such proceeds  
from sale of shares, dividends or  
refunds must be made by the participant  
to his/her Indian salary account (2).

 � For further information on the restrictions, 
please read the following document at  
the link here. 

In what currency will my contributions be 
deducted?

 � The deductions made from your salary  
in INR will be converted monthly into Euro. 

 � Those Euro funds will be used at the end 
of the Plan year to buy the shares (which 
are denominated in Euro)

 � The exchange rate between INR and the 
Euro may fluctuate (up or down). This 
exchange rate fluctuation is for your own 
account and may affect any gain (or 
loss) you may make.

India

Will there be a tax liability on the “bonus 
shares” – the amount that the company 
contributes to the Plan. (This is the 15% 
discount on the lower of the share price  
at the beginning and end of the Cycle.) 

Yes, there will be a tax liability due on the 
company contribution. 

Will the taxes be withheld or will I have  
to arrange payment myself?

 � The taxable value of the shares provided 
by GESPP is the:     
Fair market value (determined by a 
Category I Indian merchant bank) 
multiplied by the gross shares (delivered 
from the Plan) minus the contributions 
saved from the participant.

 � Generally, any withholding taxes which 
are due will be deducted by payroll 
later in the year following the purchase.
This is likely to be from your Feb or 
March salary.

 � Where payroll cannot withhold the 
taxes for you, the Plan Administrator will 
deduct enough shares to cover the taxes 
due. These funds will be sent by the Plan 
Administrator to the relevant payroll who 
will forward on to the respective tax 
authority.

 � Please note that since the perquisite 
income would get added to your salary 
in Feb / Mar payroll, if your total tax 
liability in Feb / Mar goes beyond INR 
10 Million, an additional surcharge 
of 10% on the entire tax would be 
applicable and the same would be 
recovered from Feb / Mar Payroll.

https://www.shellshareplans.com/gespp
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Where will my shares be delivered?

 � Shares purchased whilst working in 
India for all or part of the Plan year 
will be delivered into your SPA (Share 
Plan Account) at EquatePlus. Shares are 
purchased annually and delivered in 
January into your SPA account.

Will I receive dividends in cash or shares?

 � Any dividends awarded relating to your 
shares while you were working in India 
will be remitted in cash to the bank 
account held in your EquatePlus account. 
You are required to follow the India 
Country Restrictions at all times

What happens when I leave Shell India?

 � When you cease to be an employee 
of Shell India Markets Private Limited or 
Hazira Port Private Limited or Shell Energy 
India Private Limited or BG Exploration 
Production India Limited and Shell Energy 
Marketing and Trading India Private 
Limited and, as a result, you might not 
be required to hold an Indian Salary 
account, then you must ensure that while 
you are a “Person resident in India”, 
the proceeds from the sale of shares, 
dividends and refunds are repatriated 
back to an Indian Bank account. It will 
be your responsibility to ensure you 
abide by the FEMA regulations.

What happens when I decide to sell my 
shares from my SPA?

It is important to remember that, following 
introduction of new EU legislation (Markets  
in Financial Instruments Directive 2 (MiFID II)), 
you will be required to provide additional 
personal details in order for you to be able  
to sell your shares. It is best to provide this 
information as soon as you can, so as to avoid 
delays in future if and when you decide to 
sell your shares. Please look here for further 
information.

You can sell your shares from the SPA at any 
time (subject to relevant dealing restrictions 
that may be applicable) via your EquatePlus 
account.

 � Computershare will remit sales  
proceeds to your personal bank  
account as registered in your EquatePlus 
account.

 � At the time of sale, you must provide 
accurate details on your Indian bank 
account number, SWIFT code, contact 
number and email address in your 
personal details in your EquatePlus 
account, otherwise Computershare  
will not be able to remit your sales 
proceeds. Please read the here to further 
understand and to comply with the 
restriction document.

India

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
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What charges will I incur when I sell  
my shares?

 � The fees for selling shares from the SPA 
are detailed in the Terms and Conditions 
available in the library section of your 
EquatePlus account. The sale of shares 
is likely to be a taxable event. Taxes 
will not be withheld from the sale of 
shares and it will be your responsibility 
to determine your personal tax position 
and discuss it with an independent tax 
advisor.

What do I need to do if I want my money 
back before the shares are purchased?

 � Refunds of contributions are permitted 
only in exceptional cases of financial 
hardship or when leaving Shell. You 
can request a Refund via helpchat or by 
phone through your EquatePlus account. 
Any request for a refund must be made 
on or before 15 October. If you want 
a refund of your contributions that have 
been made during the Plan year where 
you have participated from India your 
funds will be converted back to INR from 
EUR and remitted to your nominated 
bank account in your Computershare 

account. Please read here to further 
understand and to comply with the 
restriction document. 

 � NOTE: All contributions will be 
converted and paid to your account in 
INR if you have contributed in India and 
require the refund when in India. If you 
request to return the funds, the Euro value 
will be reconverted into INR based on 
the exchange rate at that point of time 
and delivered to your bank account. 
The exchange rate between INR and 
the Euro may fluctuate (up or down) and 
hence you could end up receiving more  
or less in INR value than you had 
originally contributed.

What should I consider from a taxation 
perspective?

Income Tax:

 � You will not be taxed on the purchase 
of shares but the bonus shares (15% 
discount offered by company) are 
subject to tax. Any withholding taxes 
which are due will generally be 
deducted by payroll later in the year 
following the purchase. This is likely 
to be from Feb or March salary. 
These funds will be sent by payroll to 
the respective tax authority. Where 
payroll cannot withhold the taxes, 
Computershare will sell enough shares to 
cover the taxes due. 

 � You are liable to declare and pay the  
tax associated with any dividends 
received for your shares and submit  
to the local tax authority. 

Capital Gains Tax (CGT):

 � If / when you sell the shares, you 
are liable to declare and pay the tax 
associated with any gain and submit 
to the local tax authority. Please note 
that these shares are foreign and there 
might be a difference in tax treatment 
compared to the Indian Shares of 
companies listed in the Indian Stock 
Exchange. Please note it will be your 
responsibility to determine your personal 
tax position and comply with the 
applicable tax laws.

India

https://www.shellshareplans.com/gespp
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What are the other important things I  
need to consider before investing?

Foreign exchange implications:

 � The deductions made from your salary 
will be converted monthly into Euro.

 � Those Euro funds will be used at the  
end of the Plan year to buy the shares 
(which are denominated in Euro) or,  
if you request to return the funds, the  
Euro value will be reconverted into  
INR and delivered to your bank account.

 � The exchange rate between INR and  
the Euro may fluctuate (up or down).  
This exchange rate fluctuation is for  
your own account and may affect  
any gain (or loss) that you may make.

Share Price fluctuations

 � Participation is subject always to the rules 
of the Plan.  Share prices can go down as 
well as up and, if you are unsure whether 
or not to participate, you should seek 
independent financial advice.

Participant’s Responsibility and Liability

 � You are advised that Shell plc. and any 
of its subsidiaries does not accept any 
responsibility in respect of any obligations 
you are subject to under FEMA or any 
other applicable law, including any 
requirement to repatriate sale and 
dividend proceeds to India. You are 
responsible for complying with all the 
provisions of any applicable Indian Law 
and understanding that failure to do so 
could result in penalty. The information 
contained in this invitation is general 
information only and should not be 
taken as investment advice. If you are 
in any doubt as to whether to enroll in 
the Plan you should consult with your 
own investment advisor licensed to give 
investment advice in their jurisdiction. If 
and when you receive any shares in Shell 
plc as a result of enrolling in the Plan it 
is your responsibility to ensure that you 
sell those shares in compliance with all 
applicable laws.

What happens when I transfer from one 
country to another during the Plan Year?

 � During any given Plan Year, if you 
contribute to GESPP in India you will 
be required to send all share proceeds 
(refunds, dividends and sale of shares) 
back to your primary Indian bank account 
(where Shell your salary) in rupees. This 
will include any contributions you have 
made to GESPP through any other country 
where you are eligible to participate.

 � This requirement is invoked because 
GESPP transfers participant contributions 
outside of India and the regulations state 
that the cash must be repatriated when 
the shares or contributions are cashed 
in. It also means that dividends from the 
shares purchased in the Plan are not re-
invested and must be paid in cash.

 � It will be your responsibility to abide by 
the India Country Restrictions 

 � Further information about what happens 
if you transfer countries can be found in 
the Transferring Countries guide here.

India

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
http://www.shellshareplans.com/
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What are the Pakistan Country 
Restrictions?

 � If you join GESPP and contribute in 
Pakistan, you will be required to comply 
with the provisions required by the State 
Bank of Pakistan as follows below:

 o  Any proceeds from the sale of 
shares issued to any participant 
must be repatriated to Pakistan 

 o  Any dividends declared on shares 
issued to any participant must 
be repatriated to Pakistan after 
receipt.

 � The repatriation of such proceeds from 
sale of shares, dividends or refunds must 
be made by the participant to a Pakistan 
bank account

 � For further information on the restrictions, 
please read the following document at 
the link here.

Where will my shares be delivered?

 � Shares purchased whilst working in 
Pakistan for all or part of the Plan year 
will be delivered into your SPA (Share 
Plan Account) at EquatePlus.

 � Shares are purchased annually and 
delivered in January into your SPA 
account.  

Will I receive dividends in cash or shares?

 � Any dividends awarded relating to your 
shares in your SPA will be remitted in 
cash to the bank account held in your 
EquatePlus account. You are required to 
follow the Pakistan Country Restrictions 
at all times

What happens when I decide to sell my 
shares from my SPA?

 � Computershare will remit sales proceeds 
to your personal bank in Pakistan 
account as registered in your EquatePlus 
account.

 � At the time of sale, you must provide 
accurate details on your Pakistan bank 
account number, SWIFT code, contact 
number and email address in your 
personal details in your EquatePlus 
account, otherwise Computershare will 
not be able to remit your sales proceeds.

Whose responsibility is it that I should 
comply with the applicable law?

 � You are advised that Shell plc. and 
any of its subsidiaries does not accept 
any responsibility in respect of any 
obligations you are subject to under 
from the State Bank of Pakistan or any 
other applicable law, including any 
requirement to repatriate sale and 
dividend proceeds to Pakistan. 

 � You are responsible for complying with 
all the provisions of any applicable 
Pakistan Law and understanding that 
failure to do so could result in penalty.  
It is your responsibility to ensure that you 
sell those shares in compliance with all 
applicable laws.

What happens when I transfer from one 
country to another during the Plan Year?

 � During any given Plan Year, if you 
contribute to GESPP in Pakistan you 
will be required to send all share 
proceeds (refunds, dividends and sale 
of shares) back to your Pakistan bank 
account in rupees. This will include any 
contributions you have made to GESPP 

through any other country where you are 
eligible to participate.

 � During any given Plan Year, as soon you 
contribute to GESPP in Pakistan, your 
entire contributions for the Plan Year will 
be delivered to the Pakistan Share Plan 
Account immediately after the end of the 
Plan Year.

 � Further information about what happens 
if you transfer countries; please read the 
information here. 

Pakistan

http://www.shellshareplans.com/s/pakistan_restrictions.pdf
http://www.shellshareplans.com/s/pakistan_restrictions.pdf
http://www.shellshareplans.com/s/GESPP-Transferring-Country-Check-List.pdf
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What is the Poland Information 
Memorandum?

 � This document contains information 
relating to the offer of shares in  
GESPP in Poland.

Where can I find the Poland Information 
Memorandum?

 � This document can be found here.

What is the Poland written consent form?

 � In order to participate in GESPP in Poland 
you will be required to complete a written 
consent form before deductions from your 
net salary to the Plan can be made.

 � You can obtain this form via a link on the 
enrolment screen in EquatePlus. 

 � You will be asked to complete the consent 
form and send the signed copy via email 
to HR Operations on the day you have 
made your online enrolment in GESPP.

 � Please note that if you fail to complete this 
step, your participation in the Plan will be 
terminated.

Do I have to complete the consent form  
if I make a change to my contributions?

 � No. The original consent form  
includes ongoing consent for payroll  
to implement changes to contributions 
that you may request.

Poland

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx


14

I have questions concerning the Plan going 
forward. Where should I go for answers?

Copies of all the documents relating to the 
Plan including the Plan Rules and the US 
Prospectus can be found in HR Online.

Will my monthly contribution amount be 
deducted from my bonus?

No, contributions for GESPP are only taken 
from the first (or only) two regular paychecks 
you receive in a month. Contributions to 
GESPP cannot be made from your  
bonus paycheck.

What happens if I elect a monthly 
contribution amount that is larger than  
my available net salary?

If you elect a monthly contribution amount  
which exceeds your net pay, we will only 
deduct an amount equal to your net pay.  
For example, if you request a monthly 
deduction of USD 2,000 but your net pay 
is USD 400 per pay period, then two 
deductions of USD 400 will be taken from 
the first two regular paychecks of that month.

Please review your contributions before 
submitting changes on the EquatePlus website 
to ensure that you do not exceed or utilise all 
of your net pay for your GESPP contributions.

How does the Automated Scaleback work?

US Payroll and Computershare will work 
together to ensure your contributions do not 
exceed the annual limit for the plan year. 
Refer to the Country Fact Sheet for the current 
limit.

While my contributions are held by 
Computershare, will that be counted as  
a foreign financial account and require  
me to file a FBAR report with the IRS?

According to the IRS, each United States  
person must file a Report of Foreign Bank  
and Financial Accounts (FBAR) under the  
Bank Secrecy Act, if they own or have  
authority over a foreign financial account.  
You may be subject to this requirement and 
have to submit an FBAR yearly to the Internal 
Revenue Service, if 

1. You have a financial interest in, or 
signature authority (or other authority  
that is comparable to signature authority) 
over one or more accounts in a foreign 
country 

 and

2. The aggregate value of all of your  
foreign financial accounts exceeds 
$10,000 at any time during the  
calendar year. You can find additional 
information available at https://www.
irs.gov/businesses/comparison-of-form-
8938-and-fbar-requirements You may also 
want to consult your personal accountant 
or tax adviser. 

Can I have my shares delivered to my 
personal brokerage account that is with  
a company other than Fidelity?

If you are a US participant, you will have  
your shares delivered to your Fidelity account. 
After shares have been delivered you may 
transfer them to your personal brokerage 
account. Currently there are no charges 
associated with this type of transfer.

How do the taxes get paid to the tax 
authorities?

Payment of taxes is made via the payroll 
process in the US, as well as most other 
countries. This is in order to comply with the  
tax rules of the respective country. This often  
also applies even if you have left Shell 
employment in that country.

US 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
http://www.shellshareplans.com/gespp
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
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Will the taxes be withheld or will I have  
to arrange payment myself?

For those on US payroll and working in 
the US at the time of the purchase, US 
income tax withholding and US social tax 
withholding will generally apply to the 
taxable compensation amount. 

For those on US payroll and working in 
a non-US host country at the time of the 
purchase, US social tax withholding will 
apply to the taxable compensation amount. 

US income tax withholding will also apply 
to the taxable compensation amount, but 
only if the non-US host country does not 
impose a mandatory income tax withholding 
requirement on such amount. 

If the non-US host country imposes a 
mandatory income tax requirement, the host 
country income tax withholding will apply 
and will be deducted from your net pay on 
your host payroll, where possible.

US 

You may have reporting liabilities for more 
than one country depending on the rules 
in place in the countries that you have 
worked in throughout the life of your GESPP 
participation. If the company is not legally 
required to withhold taxes from your income, 
but taxes are due because of the purchase, 
you will have to make this payment as 
part of the tax return process. US and/
or host country income and social taxes on 
your GESPP income are your own liability, 
however tax protection rules may apply. 

Capital Gains taxes due at sale will 
not be withheld and it will be your own 
responsibility to ensure that this payment  
is made.
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Your GESPP resources
Please refer to the GESPP site where you can find the following materials:

GESPP plan guide

Country Fact Sheet

GESPP contributions modeller

Timetable for making changes to your contributions

Your frequently asked questions about GESPP

Transferring Country guide

Share Plan (GESPP and PSP) Delivery 

Historical Share Price Information

Country Specific details:

India Country Restrictions

Pakistan Country Restrictions

For plan rules and US prospectus:

Please go to HROL

In case of questions:

Use this Share Plans query form if you have queries about GESPP that cannot be answered from 
the Plan materials.

If you are unable to access our Share Plans query form, please send an email to HR Operations.

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=
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如果您想了解有关以下内容的更多详情，请参阅下面此处的文件，或点击底部横幅中的链接。 

概述： 

从壳牌离职

计划的运行——GESPP 计划指南

时间表

请注意：对于美国以外地区的员工
和美国员工而言，折价股被称为?
红利股”。

SPA - 股份计划账户
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我在哪里可以找到每个国家的税收信息概
要？

此处介绍了提供此计划的所有国家内的税

务影响基本详情。 

若需确定您与 GESPP 有关的个人税务状

况，请联系独立税务顾问 

?红利股?是否需要纳税 
——公司对 
计划的供款金额。（即为 
计划年开始和结束时股价 
（以较低者为准）的 15% 折扣）。

 � 根据您所在国家内现行的税收规则，红

利股可能需要纳税。

是否会预扣税款？怎么操作？ 

a)  如果从扣除计划年度内最后一次 

GESPP 供款至今您仍然在相同的

工资表上，您将收到股份总数，而

红利股应缴纳的所得税一般将通过

工资扣除。这通常是在 2 月份，但

在某些国家内可能有所差异。   

或者

b)  如果从扣除计划年度内最后一次 

GESPP 供款以来您已经不在相同

的工资表上，或者如果所在国家的

工资流程要求进行不同的处理，那

么我们将扣除预扣相关税款所需的

足够股份，然后将剩余（或“净数

量”）股份转入您的账户。在此情

况下，您将会收到通知。 

更多详细信息请参见您的EquatePlus账户

中“信函”项下的“交易”对账单。

在上述两种情况下，您将会在工资单上看

到一个红利股计税价值和应缴税款的条

目，相应的税款将会进行处理并向相关当

局缴纳。通常情况下，这会是在计划年度

结束后的 2 月份。

如果我所在的国家没有预扣税要求，会是
什么流程？

如果法律上不要求公司从您的股份计划收

入中进行预扣，但会据此进行征税，则您

需要确保在纳税申报表上对此进行申报，

并缴纳应缴税款。 

我在计划年度内曾在不止一个国家工作
过，这会对我的税收产生何种影响？

根据您在参与 GESPP 期间工作过的相关国

家内实施的规则，您可能需要缴纳不止一

个国家的税款。如果您在计划年度内在不

止一个国家中为 GESPP 计划供款，您可

能需要在不止一个国家内的纳税申报表上

申报您的 GESPP 收入。您应该咨询您的

纳税申报表编制者或个人税务顾问，确认

您在每个地点的纳税申报表上需要提供哪

些信息。

一般税  

我在出售股份时是否需要纳税？

如果在出售股份时需要缴纳资本利得税，

该等税款不会进行预扣，您需要确保在纳

税申报流程中缴纳该等税款。

我应该怎样及何时向税务当局纳税？

如果您的股份以“总数量”形式交付给

您，您当地的薪资部门将计算和扣除红利

股适用的应缴税款。该等税款通常会在 2 

月份从您的月工资中扣除（但在某些国家

内可能有所差异），并显示在您的工资单

上。薪资部门将确定根据惯例应扣除的税

率。 

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
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如果您的股份是以“净数量”的形式交付
给您，所扣除股份的收益将通过最后一次
工资用于支付相关的预扣税款。 

在上述两种情况下，您将会在工资单上看

到一个红利股计税价值和应缴税款的条

目，相应的税款将会进行处理并向相关当

局缴纳。通常情况下，这会是在计划年度

结束后的 2 月份。

如果根据当地规则可能需要缴纳任何税

款，但并无预扣税款要求，您需要申报和

缴纳该等税款。

我目前正在从事一项国际外派 (IBAS) 任

务，对于参与 GESPP 而产生的任何纳税义

务，我是否会得到相同 

或受保护的税收待遇？

 � 对于国际外派 (IBAS) 人员，因 GESPP 

产生的收入和收益将得到税收保护，

但如果您在所在国内的合资格应税所得

低于 5000 欧元，则不享有税收保护。

您在 GESPP 上不会得到相同的税收待

遇。 更多信息请参阅国际流动页面。 

我目前住在 X 国，不久将调往 Y 国，如果
我继续

作出供款，在税务影响方面您能为我提供
什么建议？

 � 壳牌不提供个别税务建议。税务信息请

参见 此处，但您可能仍需咨询独立税

务顾问。

我是否需要向当地税务局或相关当局申报
我的壳牌股份？

 � 壳牌不提供个别税务建议。在某些地

区，可能需要遵循与持有股份相关的

当地申报规定。关于某些国家的国外

资产申报概览请点击此处 的国家详情

清单。

什么是《海外账户税务遵守法》(FATCA)
？为什么要求我自证我的美国税务身份？

FATCA 是美国的税收法案，旨在帮助美国

国税局跟踪美国国民在海外的应税责任。

英国已与美国签订协议实施 FATCA，其要

求外资金融机构（包括 Computershare）

获取关于可能会被认为是美国人士的个人

信息。因此，Computershare 需要联系

任何受影响股份计划或服务的所有新参与

者，而无论他们是何国籍或背景，并要求

他们自证其美国税务身份。

在所有情况下，参与者将作为尚未作出证

明的新成员或现有成员被联系最多三次。

对于壳牌而言，全球购股计划和股份计划

账户（SPA）户均须遵守此法案。

Computershare 有法律义务将信息传递给 

HMRC，也必须在参与者没有响应自我认

证请求时向 HMRC 报告。

请点击此处获取关于此话题的更多信息和

常见问题解答。

一般税 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/58b829b92994caafdbc8291f/1488464318116/127ILA_01_Foreign_Asset_Reporting_Map.pdf
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/fatca.aspx
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作为股东，我可以在哪里找到  
有关 Shell 的信息？

Shell 的投资者网站上提供了许多实用的股

东信息，网址为：

http://www.shell.com/investors.html

我在哪里可以查找到关于 Shell 股份股息
的更多信息？

请访问：http://www.shell.com/investors/

dividend-information.html

我会收到股东通讯吗？

是的，我们会在准备好股东资料后通知

您。 

年报和其他财务信息可参见下列网

址：http://www.shell.com/investors/

dividend-information.html

股东问题 

http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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我的供款将以何种货币扣除？

 � 将以人民币从您的工资中进行扣款，并

在扣款当月兑换为欧元。

 � 欧元资金总额将在计划年度结束时用于

购买股份（以欧元计价），或者如果您

在购股前要求退回资金，该欧元款项将

被重新兑换为人民币，并通过受国家外

汇管理局监管的公司银行账户交付至您

的银行账户。

 � 人民币与欧元之间的汇率可能会出现波

动（汇率上升或下跌）。此汇率波动由

你自己承担，并可能影响您的收益（或

亏损）。

我的股份将交付至哪里？

 � 在整个或部分计划年度内在中国工作期

间购买的股份将交付至 Computershare 

中国 

的中国股份计划账户（SPA）。此账户

将遵守国家外汇管理局的相关要求，确

保出售股份所得的收益只能被汇至受国

家外汇管理局监管的公司银行账户。您

不得将您的股份转出你的中国股份计划

账户。股份在每年 1 月份购买并交付。

如果我决定在计划年度内从壳牌离职，那么

我会收到什么，是现金还是

股份？

 � 中国公民和在当地雇佣的外国人（如果

在交付之日在壳牌任职）将收到股份。

股份将根据贸易管制要求以及受国家外

汇管理局监管的资金转账路线交付至中

国股份计划账户（SPA）。 如果参与者

在交付之日前从壳牌离职，他们可以立

即提取其资金，该等资金会被重新兑换

为人民币并以现金形式交付。

 � 然而，如果员工在计划年度结束时仍有

资金留在该基金中，则将以现金（人民

币）形式向供款人交付相关供款以及红

利股的价值（减去个人所得税[IIT]）。

我收到的股息是现金还是股份形式？

 � 向您的股份派付的股息将进行再投资

并用于购买额外股份，此等股份的价值

可能不断增长。这些额外的股份将被分

配至您的股份计划账户，并将适用与出

售股份时相同的国家外汇管理局贸易管

制。
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是否会预扣税款？或我是否需要自己安排缴
纳税款？ 

 � 如果您在交付之日在中国工作，则您的

工资将在购股后的适当时间扣除任何必

要的预扣税。 

如果工资不足以缴纳您的预扣税款，则计划

管理公司将扣除预扣相关税款所需的足够股

份，然后再将“净数量”股份交付至您的账

户。这些资金将被发送至相关的薪资部门，

由其转交至相关的税务当局。

 � 您的公司供款的个人所得税(IIT)可

能会在 2 月份/ 3 月份进行扣除，如

何缴纳个人所得税的相关信息将于 

Computershare 在购股前后向您发送的

电子邮件中详细说明。壳牌（中国）将

向当地税务当局申报和缴纳这一税款，

您无需采取行动。然而，您需要自行缴

纳资本利得税(CGT)。

如果我决定出售我的中国股份计划账户
（SPA） 中的股份，会发生什么？

 � 您可以随时通过 Computershare 

网站出售中国股份计划账户

（SPA）中的股份，网址为：www.

computershare.com/employee/

shellshareawards。Computershare 将

以欧元把销售收益汇至壳牌（中国）的

公司账户。相关资金将进行对账，然后

由银行兑换为人民币，并将资金转至您

的个人银行账户，此账户必须在中国开

立。在出售之时，您必须提供准确的中

国银行详细信息，包括您的开户银行

的 CNAP 代码（中国现代化支付系统）

、您的银行账号、联系电话和电子邮件

地址，否则我们将无法汇出您的销售收

益。您不能要求 Computershare 将销售

收益直接汇入您自己的银行账户。 更多

关于“中国华侨和当地雇佣的外国人”

的信息，请在此处（“中国华侨与当地

雇佣的外国人”）访问人力资源在 

线网页。

我在出售股份时 
应提供什么信息？

请记住， 

在新欧盟法例（即《金融工具市场指令二》

， 

简称 MiFID II），实施后，您出售股份将需

要提供更多的 

个人详细信息。最好尽快提供这些信息，以

避免将来 

您决定出售股份时出现延误。请参见此处

了解更多信息。

作为 Computershare 在线出售流程的一部

分，您需要提供您的账户名称、账号、开户

银行名称、CNAP 银行代码（请咨询您的开

户银行，通常为 12 位数字）以及您的联系

信息，包括联系电话和电子邮件地址。

我在出售我的股份时会产生什么费用？

 � 出售您的SPA中的股份产生的费用，可

以查阅您的EquatePlus账户的资料库中

的条款与条件。

 � 如果您有两个已归属股份账户（因为 

PSP 和 GESPP 的交付），那么每个账

户的出售将适用单独的交易费，即便您

是同时下达出售指令。根据国家外汇管

理局的要求，这些账户相互独立，所持

有的股份不能合并至同一个已归属股份

账户。

中国 

http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
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印度的国家限制条件有哪些？

 � 如果您在印度参与 GESPP 计划并进行

供款，您需要遵守 FEMA 的规定以及

在下文所述情况下适用的限制：

 � 由于根据计划发放的股份是外国股份，

在出售通过相关汇款购买的已归属股

份，或出售通过该等已归属股份的宣派

股息购买的已归属股份时，或者在退款

时，下述限制将适用于在初步汇出购股

款项时属于“印度个人居民”(1)（定

义见 1999 年《外汇管理法案》第 2(v) 

条）的任何参与者：

 � 出售向任何参与者发放的股份所得的任

何收益最迟必须在出售之日后 90 天汇

回印度。

 � 向任何参与者发放的股份派发的任何股

息必须在收到后尽快汇回印度。

 � 参与者必须将此类股份出售收益、股息

或退款汇回其印度工资账户。 

 � 关于该等限制的更多信息请点击此处的

链接查看下列文件。

我的供款将以何种货币扣除？

 � 以印度卢比从您的工资作出的扣款将每

月兑换为欧元。

 � 这些欧元资金将在计划年度结束时用于

购买股份（以欧元计价）。

 � 印度卢比与欧元之间的汇率可能会出现

波动（汇率上升或下跌）。此汇率波动

由你自己承担，并可能影响您的收益（

或亏损）。

“红利股”是否需要纳税-公司对计划的供
款金额。（即为周期开始和结束时股价（
以较低者为准）的 15% 折扣。） 

是的，公司供款将需要纳税。

印度 

是否会预扣税款？或我是否需要自己安排
缴纳税款？

 � 薪资部门随后将在购买后的当年扣除

应缴纳的任何预扣税。这可能会在您

的 2 月或 3 月份工资中扣除。

 � GESPP 提供的股份的应税价值按公平

市值（由一家第 1 类印度商业银行确

定）乘以股份总数（计划交付的股份

总数），再减去参与者存入的供款金

额计算。

 � 这些资金将由薪资部门发送至相关的

税务当局。如果薪资部门不能为您预

扣税款，则计划管理公司将出售足够

的股份以支付应缴税款。这些资金将

由计划管理公司发送至相关的薪资部

门，由其转交至相关的税务当局。

 � 请注意，由于该等额外收入将被添加

至您的 2 月/3 月份工资，如果您在 

2 月/3 月份的纳税总额超出 1,000 万

印度卢比，则需要按全部税款额外缴

纳 10% 的额外附加费，此税款将在 2 

月/3 月份的工资中扣除。

https://www.shellshareplans.com/gespp
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我的股份将交付至哪里？ 

 � 在整个或部分计划年度内在印度工作期

间购买的股份将交付至EquatePlus的

SPA（股份计划账户）。股份按年度购

买并在每年1月转入您的SPA账户。

我收到的股息是现金还是股份形式？

 � 您在印度工作期间派付的股息将以现金

形式汇至您的 EquatePlus 账户中载明

的银行账户。您必须始终遵循印度的国

家限制条件

如果我从壳牌（印度）离职，会发生什
么？

 � 当您不再是 Shell India Markets 

Private Limited、Hazira Port Private 

Limited、Shell Energy India Private 

Limited、BG Exploration Production 

India Limited 或 Shell Energy 

Marketing 以及 Trading India Private 

Limited 的员工时，您可能不需要持有

印度工资账户。此时，您必须确保，只

要您仍是“印度居民”，则出售 股票

的所得、股息和退款必须汇回印度银

行账户。您将需要确保自己遵守 FEMA 

法规。

如果我决定出售我的股份计划账户中的股
份，会发生什么？

请记住，在新欧盟法例（即《金融工具市

场指令二》，简称 MiFID II）实施后，自 

2018 年 1 月 3 日起，您出售股份将需要

提供更多的个人详细信息。最好尽快提供

这些信息，以避免将来您决定出售股份时

出现延误。请参见 此处了解更多信息。

您可以随时通过 EquatePlus账户出售您

的SPA中的股份（遵循可能适用的相关

交易限制）：www.computershare.com/

employee/shellshareawards。

 � Computershare 将把出售收益汇至您

的 EquatePlus 账户中登记的个人银行

账户。

 � 在出售之时，您必须在您的 

EquatePlus 账户中的个人详细信息部

分提供关于您的印度银行账号、SWIFT 

代码、联系电话和电子邮件地址的准确

详细信息，否则 Computershare 将无

法汇出您的出售收益。请参见此处，进

一步了解和遵守限制文件。

印度 

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
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我在出售我的股份时会产生什么费用？ 

 � 出售您的SPA中的股份产生的费用，可

以查阅您的EquatePlus账户的资料库

中的条款与条件。股份出售有可能成为

应税事件。在出售股份时不会预扣相关

税款，您需要确定自己的个人税务状

况，并与独立税务顾问进行讨论。

如果我拥有 Computershare 已归属股份账
户，我是否会就 GESPP 获得新账户？

 � 如果您已经拥有已归属股份账户，在

参与印度 GESPP 计划后，我们还会

为您创建一个已归属股份账户，但是

这两个已归属股份账户将在同一个 

Computershare 账户中持有，并具有

相同的个人股份计划全球 ID。

如果我在购股前想撤回我的资金，我需要
做什么？

 � 供款退还只有在 特殊情况下才允许，

例如经济困难 或离开壳牌。您本人 可

以通过在线帮助（helpchat）或 打电

话，通过EquatePlus账户退款。 退

款请求必须在10月15日之前（含当

天） 提出。如果您希望 就您在印度

参加的 计划年度的供款 提出退款 您

的资金会从欧元兑换成卢比 并汇至

您  Computershare账户中 指定的银行

账户。请阅读这些内容了解 进一步情

况，并遵守 限制文件的要求。

 � 注意：如果您的供款是在 印度进行

的，并在印度 要求退款，则所有的供

款都会兑换 成卢比，然后付至您的账

户。如果您 要求退款，供款的欧元价

值 将会按照当时的汇率 兑换成卢比， 

并汇至您的银行账户。 卢比和欧元间

的 汇率可能波动（上下浮动）， 因此

相比最初的卢比供款金额 您收到的退

款金额 可能会有所出入。

从税务角度来看，我应该考虑什么？

所得税:

 � 您在购股时不会被征税，但红利股（

公司提供 15% 的折扣）需要缴税。

薪资部门随后将在购买后的当年扣

除应缴纳的任何预扣税。这可能会

在 2 月或 3 月份工资中扣除。这些资

金将由薪资部门发送至相关的税务当

局。如果薪资部门不能预扣税款，则 

Computershare 将出售足够的股份以

支付应缴税款。

 � 您需要向当地税务当局申报和缴纳您

的股份收到的股息的相关税款 资本利

得税 

(CGT):

 � 在您出售股份的情况下/之时，您需要

向当地税务当局申报并缴纳出售收益

的相关税款。请注意，这些股份为外

国股份，与印度证券交易所上市公司

的印度股份相比，在课税方式方面可

能存在一些差异。请注意，您需要确

定您的个人税务状况，并遵守适用税

法的规定。

印度

https://www.shellshareplans.com/gespp
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在进行投资前，我需要考虑的其他重要事
项有哪些？ 

外汇影响：

 � 从您的工资中作出的扣款将每月兑换

为欧元。

 � 这些欧元资金将在计划年度结束时用于

购买股份（以欧元计价），或者如果

您要求退回资金，该欧元款项将被重

新兑换为印度卢比，并交付至您的银

行账户。

 � 印度卢比与欧元之间的汇率可能会出现

波动（汇率上升或下跌）。此汇率波动

由你自己承担，并可能影响您的收益（

或亏损）。

股价波动

 � 如果参与计划，则必须始终遵守计划的
规则。股价可升也可跌，如果您不确
定是否参与计划，应寻求独立财务建议

参与者的责任和义务

 � 请注意，对于您根据 FEMA 或任何其

他适用法律承担的任何义务，包括将出

售和股息收益汇回印度的任何要求，壳

牌有限公司及其任何子公司不承担任何

责任。您需要遵守印度任何适用法律的

规定，并明白违反该等规定可能会导致

处罚。此邀请中所载的信息仅供一般参

考之用，不应视为投资建议。如果您对

注册参与计划有任何疑问，应咨询您自

己的投资顾问，此类顾问应获得许可，

可以在其司法管辖区内提供投资咨询服

务。在您因注册参与计划而收到壳牌有

限公司的任何股份的情况下/之时，您

需要确保根据所有适用法律的规定出售

这些股份。

如果我在计划年度内从一个国家调往另一
个国家工作，会发生什么？

 � 在任何给定计划年度内，如果您在印度

缴纳了 GESPP 计划的供款，您需要将

所有股份收益（退款、股息和股份出

售）汇回您的主要印度卢比银行账户（

壳牌支付您的工资的银行账户）。这将

包括您通过自己有资格参与的任何其他

国家向 GESPP 计划缴纳的任何供款。

 � 在任何给定计划年度内，只要您在印度

缴纳了 GESPP 计划的供款，该计划年

度的全部供款将在计划年度结束后立

即交付至印度已归属股份账户。例如，

如果您在荷兰缴纳了 7 个月的 GESPP 

计划供款，在印度缴纳了 5 个月的供

款，那么在交付时，您在该计划年度的

全部供款将用于购买股份，相关股份将

转移至您的印度已归属股份账户。

 � 由于 GESPP 将参与者供款转移至印度

以外，且相关法规规定，当把股份或供

款兑成现金时，必须汇回现金，因此触

发了这一要求。这也意味着，计划中购

买的股份的股息不得进行再投资，而必

须以现金形式支付。

 � 您需要遵守 印度的国家限制条件

 � 有关您调职至其他国家的相关情况的更

多信息， 

；请参见 此处的调动国家指南。

印度

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
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巴基斯坦的国家 
限制有哪些？

 � 如果您在巴基斯坦参与 GESPP 和供

款，那么您需要遵守巴基斯坦国家银

行的下述规定：参与者出售股份的收益 

必须汇回巴基斯坦

 o  向参与者股份派付的股息 

在收到后必须汇回巴基斯坦。 

 � 参与者必须将出售股份所得收益、 

股息、退款汇回巴基斯坦银行账户。

 � 有关限制的更多详情，请参见 

此处链接的下述文档。

我的股份将交付至哪里？

 � 在整个或部分计划年度内在巴基斯

坦工作期间 购买的股份 将交付至 

EquatePlus的SPA（股份计划账户）。

 � 股份在每年1 月份购买并交付至您的股

份计划账户。  

我收到的股息是现金还是股份形式？

 � 向您的巴基斯坦已归属股份账户中股

份派付的股息将以现金形式汇至您的

EquatePlus 账户中载明的银行账户。

您必须始终遵守巴基斯坦的国家限制。

如果我决定出售我的股份计划账户
（SPA）中的股份，会发生什么？

 � Computershare 将把出售收益汇至您的

EquatePlus 账户中登记的您在巴基斯坦

的个人银行账户。。

 � 在出售之时，您必须在您的 

EquatePlus 账户中的个人详细信

息部分提供关于您的巴基斯坦银行

账号、SWIFT 代码、联系电话和电

子邮件地址的准确详细信息，否则 

Computershare 将无法汇出您的出售

收益。 

删除“如果我有computershare颁发股份账
户，会收到新的巴基斯坦账户”段落？

 � 如果您已经拥有已归属股份账户，在

参与巴基斯坦 GESPP 计划后，我们还

会为您创建一个已归属股份账户，但

是这两个已归属股份账户将在同一个 

Computershare 账户中持有，并具有

相同的个人股份计划全球 ID。

我应该遵守哪些适用法律？

 � 请注意，对于您根据巴基斯坦国家银行

或任何其他适用法律承担的任何义务，

包括将出售和股息收益汇回巴基斯坦的

任何要求，壳牌有限公司及其任何子公

司不承担任何责任。 

 � 您需要遵守巴基斯坦任何适用法律的规

定，并明白违反该等规定可能会导致处

罚。您需要确保您按照所有适用法律的

规定出售这些股份。

如果我在计划年度内从一个国家调往另一
个国家工作，会发生什么？

 � 在任何给定计划年度内，如果您在巴基

斯坦缴纳了 GESPP 计划的供款，您需

要将所有股份收益（退款、股息和股

份出售）汇回您的巴基斯坦卢比银行账

户。这将包括您通过自己有资格参与的

任何其他国家向 GESPP计划缴纳的任

何供款。

 � 在任何给定计划年度内，只要您在巴

基斯坦缴纳了 GESPP 计划的供款，该

计划年度的全部供款将在计划年度结

束后立即交付至巴基斯坦已归属股份

账户 。

 � 有关您调职至其他国家的相关情况的更

多信息，请参见此处中的信息。

巴基斯坦的国家
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 什么是波兰信息备忘录？

 � 此文件含有与通过波兰的 GESPP 计划

提供股份有关的信息。

我可以在哪里找到波兰信息备忘录？

 � 此文件可参见此处。

什么是波兰书面同意书？

 � 如需在波兰参与 GESPP 计划，您将需

要填写书面同意书，然后才可以从您的

净工资中为计划进行扣款。

 � 您将通过在注册参与计划时从 

EquatePlus 收到的电子邮件中的链接

收到这一表格。

 � 根据要求，您将需要填写同意表格，

并在您在线注册GESPP的当天将签名

副本通过电子邮件发送给人力资源运

营部。

 � 请注意，如果您未能完成此步骤，您对

该计划的参与将会被终止。

如果我要更改我的供款，是否需要填写同
意书？

 � 不需要。最初的同意书包括持续同意

薪资部门实施您可能要求进行的任何

供款修改

波兰

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx


29

如果我今后对计划有疑问，我应该在哪里
寻求答案？

包括计划规则和美国招股说明书在内的所

有计划相关文件可在人力资源在线查阅。 

是否会从我的奖金中扣除每月的供款金
额？

不会，只能从您在一个月内收到的前两张

定期工资支票（或唯一工资支票）中扣除 

GESPP 计划的供款。不能从您的奖金工资

支票中扣除 GESPP 计划的供款。

如果我选择的每月供款金额超出我的现有
净工资，会发生什么？

如果您选择的每月供款金额超出您的净工

资，我们只会扣除等于您的净工资的金

额。例如，如果您要求每月扣款 2,000 美

元，但您每个工资周期的净工资为 400 美

元，那么将从该月的前两张定期工资支票

中划出两笔 400 美元的供款。

请先检查您的供款额，然后再在 

EquatePlus 网站上提交修改申请，确保

您不会超出或将您的全部净工资用于您的 

GESPP 计划供款。

“自动缩减”是如何操作的？

美国薪资部门和 Computershare 将 

携手合作，确保您的供款额不会 

超出年度限额。请参阅国家资料页。

在 Computershare 持有我的供款期间，其
是否会被视为外国财务账户，而需要我向
美国国税局提交 FBAR 报告？

根据美国国税局的规定，所有美国人士均

须提交《银行保密法案》规定的外国银行

及财务账户报告 (FBAR)，前提是其对外国

财务账户拥有权限。

在以下情况下，您可能需要遵守这一规

定，且必须每年向美国国税局提交 FBAR 

报告：

1. 您在国外的一个或多个账户中拥有经济

利益或签名权限（或与签名权限相当的

其他权限）， 

及

2. 您的所有外国财务账户的总价值在日

历年中的任何时候超出 10,000 美元。

更多信息可参见 https://www.irs.gov/

businesses/comparison-of-form-8938-

and-fbar-requirements 您还可能需要咨

询您的个人会计师或税务顾问。

我能否将我的股份转至我在富达以外的公
司中持有的个人经纪账户？

如果您是美国参与者，您的股份将交付至

富达账户。在股份交付后，您可以将其转

移至您的个人经纪账户。此类转移目前不

收取任何费用。

如何向税务当局缴纳税款？

在美国以及其他大部分国家，相关税款是

通过工资流程缴纳。这是为了遵守各个国

家的税收规则。即使您已从该国的壳牌公

司离职，通常情况下也同样适用此安排。

美国  

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
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是否会预扣税款？或我是否需要自己安排
缴纳税款？ 

对于购股之时列在美国工资表上和在美国

工作的人员而言，通常会按应税薪金预扣

美国所得税和美国社会税。

对于购股之时列在美国工资表上和在美国

以外国家工作的人员而言，将按应税薪金

预扣美国社会税。

同时也将按应税薪金预扣美国所得税，但

前提是该美国以外国家并无对其薪金施加

强制性所得税预扣规定。 

如果该美国以外国家有施加强制性所得税

预扣规定，那么在可能的情况下，将适用

该国家的所得税预扣，并从您在该国家的

净工资中作出扣除。

根据您在参与 GESPP 期间工作过的相关国

家内实施的规则，您可能需要申报不止一

个国家的税款。如果法律上不要求公司从

您的收入中预扣税款，但因为购股而需要

缴纳税款，您将需要在纳税申报流程中缴

美国  

纳该等税款。就您的 GESPP 收入征收的美

国和/或所在国所得税和社会税是您自身的

义务，但可能适用税收保护规则。

如果在出售股份时需要缴纳资本利得税，

该等税款不会进行预扣，您需要确保缴纳

该等税款。
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Your GESPP resources
请访问GESPP网站，查阅以下材料：

GESPP 计划指南

国家资料简报

GESPP 供款模板

更改供款的时间表

GESPP 常见问题

跨国调职指南

股份计划的交付

关于股票历史价格的资讯

国家详情

关于印度的国家限制

关于巴基斯坦的国家限制

关于计划的规定与美国招股说明书

请联系 HROL

如有疑问

如您有关于 GESPP 的疑问，且无法从关于本计划的资料中找到答案，请使用此股份计划体温表

单

如果您无法获取我们的股份计划提问表单，请发邮件至人力资源运营部门。

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=
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Si desea saber más acerca de la información siguiente, consulte los documentos que encontrará aquí en los enlaces del banner de la parte inferior. 

Resumen:

SPA - cuenta del plan de acciones

Si deja de trabajar para Shell

Traslado dentro del grupo Shell

El funcionamiento del Plan - Guía del plan GESPP

Programa

Observe que: Para poblaciones diferentes 
a las personas de los EE. UU. y las que 
residen en EE. UU., las acciones atribuibles 
al descuento se conocen como “acciones 
gratuitas”.
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¿Dónde puedo encontrar información fiscal 
de alto nivel para cada país?

Podrá encontrar datos básicos de las 
implicaciones fiscales para todos los países 
donde se ofrece el Plan en la Hoja de datos 
por país aquí. 

Si desea determinar su situación fiscal 
personal con relación al GESPP, deberá 
ponerse en contacto con un asesor fiscal 
independiente.

¿Habrá algún tipo de obligación fiscal 
sobre «acciones gratuitas», es decir, el 
importe que la empresa  contribuye al 
Plan? (Se trata de un 15 % de descuento en 
el precio de cotización más bajo de entre 
el precio al principio y el precio al final del 
año del plan). 

 � Según cuáles sean las normas fiscales 
operativas en su país, las acciones 
gratuitas podrían conllevar algún tipo de 
obligación fiscal.

¿Se retendrán impuestos? ¿Cómo 
funciona?

a)  Si todavía sigue en la misma nómina 
de la cual se dedujo su última 
aportación al GESPP en el año del 
Plan, usted recibirá el número total 
(es decir, en bruto) de acciones, y 
cualquier impuesto sobre la renta 
que pudiera ser adeudado sobre 
las acciones gratuitas se deducirá 
normalmente a través de la nómina. Por 
lo general esto se hace en febrero pero 
puede variar en determinados países

O

b)  Si ya no sigue en la misma nómina de 
la cual se dedujo su última aportación 
al GESPP en el año del Plan, o si los 
procesos de cálculo de nómina del 
país requieren otro tipo de tratamiento, 
deduciremos un número de acciones 
suficiente para cumplir dicha obligación 
tributaria antes de entregar las acciones 
restantes (o netas) a su cuenta. En este 
caso recibirá una notificación.

Puede encontrar más datos en su estado 
de cuenta de sus transacciones en su 
cuenta EquatePlus bajo el apartado 
Correspondencia. En ambos casos 
anteriores, verá una entrada en su nómina 
correspondiente al valor impositivo de las 
acciones gratuitas y el impuesto adeudado, 
y los impuestos correspondientes se 
procesarán y pagarán a las autoridades. Por 
lo general, esto se hará en febrero tras la 
finalización del año del Plan. 

¿Cuál es el procedimiento si en mi país no 
se aplica retención fiscal?

Si la empresa no está legalmente obligada 
a realizar una deducción de sus ingresos 
por el plan de acciones pero debe pagar 
impuestos por ello, será su responsabilidad 
asegurarse de que lo declara en su 
declaración de impuestos y de pagar 
cualquier impuesto que se adeude.

Impuestos generales

He estado en más de un país durante el 
año del Plan, ¿cómo afecta esto a mis 
impuestos?

Puede que deba pagar impuestos por más 
de un país en función de las normas vigentes 
en los países en los que haya trabajado 
a lo largo de su ciclo de participación en 
el GESPP Si ha contribuido al GESPP en 
más de un país durante el año del Plan, es 
posible que deba informar acerca de sus 
ingresos del GESPP en su(s) declaración(es) 
de impuestos en más de un país. Debería 
consultar a su preparador de la declaración 
de impuestos o a un asesor fiscal personal 
para confirmar qué información necesita 
proporcionar en su declaración de impuestos 
en cada ubicación.

Continuar

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://www-uk.computershare.com/Employee/Login/CompanyIntroduction.aspx?lang=en&issuerid=SCUKRDS&cc=UK


34

¿Cómo y cuándo se pagan mis impuestos a 
las autoridades fiscales?

Cuando Shell tiene la obligación de 
practicar retención: Si se le han entregado 
sus acciones “en bruto”, su equipo local 
de Nóminas calculará y realizará una 
deducción de los impuestos aplicables que 
se adeuden sobre las acciones gratuitas. 
Esto se aplicará en su sueldo mensual 
habitual, generalmente en febrero (pero 
podría variar en determinados países), y 
se mostrará en su nómina. El equipo de 
nóminas determinará el tipo impositivo con 
el que se realizarán las deducciones de 
conformidad con la práctica habitual. 

Si se le han entregado sus acciones 
en “neto”, el producto de las acciones 
deducidas se utilizará para generar los 
fondos con los que liquidar cualquier 
requisito de retención a través de la última 
nómina. 

En ambos casos anteriores, verá una 
entrada en su nómina correspondiente al 
valor impositivo de las acciones gratuitas 
y el impuesto adeudado, y los impuestos 
correspondientes se procesarán y pagarán a 
las autoridades. Por lo general, esto se hará 
el febrero siguiente a la finalización del año 
del Plan.

Cuando Shell no tiene obligación de 
practicar retención: En otros casos 
cuando se adeuden impuestos pero no 
haya obligación de retención, es su 
responsabilidad declarar y liquidar cualquier 
impuesto que pudiera ser adeudado de 
conformidad con las normas locales.

Estoy expatriado por asignación 
internacional de largo plazo (IBAS), 
¿recibiré alguna equiparación o 
protección fiscal en relación con cualquier 
responsabilidad que surja de mi 
participación en el GESPP?

 � Para personal expatriado por asignación 
internacional de largo plazo, los 
ingresos y beneficios derivados del 
GESPP tendrán protección fiscal, pero 
no se aplicará protección fiscal si sus 
ingresos imponibles aplicables en el país 
de acogida son inferiores a 5000 EUR. 
No tendrá tratamiento fiscal equiparado 
respecto del GESPP. Consulte las 
páginas de movilidad internacional si 
desea obtener más información.

En la actualidad vivo en el país X y pronto 
me trasladaré al país Y. ¿Qué consejo 
puede darme acerca de las implicaciones 
fiscales de continuar con mis aportaciones?

 � Shell no ofrece asesoramiento fiscal 
personalizado. Puede encontrar 
información fiscal en la Hoja de datos 
por país aquí, aunque quizás también 
desee consultar a un asesor fiscal 
independiente.

¿Necesito informar acerca de mis acciones 
de Shell a la oficina o autoridad tributaria 
local?

 � Shell no ofrece asesoramiento fiscal 
personalizado. En determinadas 
ubicaciones, podría exigirse cumplir 
los requisitos locales de información 
sobre posesión de acciones. Tiene 
a su disposición información de alto 
nivel sobre la declaración de activos 
extranjeros para determinados países. 
Haga clic aquí.

¿Qué es la Ley de cumplimiento tributario 
de cuentas extranjeras (FATCA) y por qué 
se me solicita autocertificar mi situación 
fiscal para EE. UU.?

FATCA es la legislación fiscal estadounidense 
diseñada para ayudar al Servicio de 
Impuestos Internos de EE. UU.(IRS) a rastrear 
los pasivos imponibles que los ciudadanos 
estadounidenses posean en el extranjero. 
El Reino Unido ha firmado un acuerdo con 
EE. UU. para implementar FATCA, que 
requiere que las instituciones financieras 
extranjeras, incluida Computershare, 
obtengan información sobre las personas 
que puedan ser consideradas ciudadanos 
estadounidenses. Como resultado, 
Computershare debe ponerse en contacto 
con todos los participantes que sean nuevos 
para cualquiera de los planes de acciones 
o servicios afectados, independientemente 
de su nacionalidad o perfil, y solicitar una 
autocertificación de su  situación fiscal en 
EE. UU.

En todos los casos, se contactará con los 
participantes hasta tres veces, ya sea como 
una nueva persona o como una persona 
existente que aún ha de certificar. Para Shell, 
esta legislación se aplica al Plan Global de 
Compra de Acciones y la cuenta del plan de 
acciones (SPA).

Computershare tiene la obligación legal 
de proporcionar esta información al 
Servicio de Aduanas e Impuestos de Su 
Majestad (HMRC) y, asimismo, deberá 
informar a HMRC cuando los participantes 
no hayan respondido a la solicitud de 
autocertificación. Haga clic aquí para 
acceder a más información y a las preguntas 
más frecuentes sobre esta cuestión.

Información general sobre impuestos

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/fatca.aspx
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Preguntas de accionistas
Como accionista, ¿dónde puedo encontrar  
información acerca de Shell?

En el portal del inversor de Shell encontrará 
una gama de información útil para 
accionistas: 
http://www.shell.com/investors.html

¿Dónde puedo encontrar más información 
acerca de los dividendos sobre acciones de 
SHEL ADS (NYSE)?

Visite: http://www.shell.com/investors/

dividend-information.html

¿Recibiré comunicaciones para accionistas?

Sí, se le notificará cuando los materiales 
para accionistas estén disponibles.  Puede 
encontrar informes anuales y otra información 
financiera online en: http://www.shell.com/
investors/dividend-information.html

http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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¿En qué divisa se deducirán mis 
contribuciones?

 � Las deducciones se tomarán de su sueldo 
en RMB y se convertirán a EUR en el mes 
de la/s deducción/es.

 � Los fondos combinados en EUR se 
utilizarán al final del año del Plan para 
comprar las acciones (que estarán 
denominadas en EUR) o, si solicita el 
reembolso de los fondos antes de la 
compra, el valor en EUR se reconvertirá a 
RMB y se entregará a su cuenta bancaria 
a través de la cuenta bancaria de la 
empresa supervisada por SAFE.

 � El tipo de cambio entre RMB y EUR podría 
fluctuar (a la alta o a la baja). Dicha 
fluctuación del tipo de cambio afectará a 
su cuenta propia y a cualquier beneficio (o 
pérdida) que pueda obtener.

China

¿Dónde se entregarán mis acciones?

 � Las acciones compradas mientras trabaja 
en China para la totalidad o parte del 
año del Plan se entregarán a su cuenta 
del plan de acciones (SPA) de China en 
Computershare. Esta cuenta cumplirá los 
requisitos de SAFE, como el que establece 
que el producto de la venta de acciones 
vendidas solo puede remitirse a la cuenta 
bancaria de la empresa regulada por 
SAFE. No se le permite transferir sus 
acciones fuera de su SPA. Las acciones 
se compran anualmente y se entregan en 
enero.

¿Qué recibiré, efectivo o acciones, si decido 
abandonar Shell durante el año del Plan?

 � Los ciudadanos chinos y los extranjeros 
contratados localmente, si están 
empleados por Shell en el momento de la 
entrega, recibirán acciones. Las acciones 
se entregarán a Su SPA (cuenta del plan 
de acciones) que cumpla los requisitos 
de control del comercio y esté en línea 
con la ruta de transferencia de fondos 
regulada por SAFE. Si los participantes 
dejan de trabajar para Shell antes de 
la fecha de entrega, pueden retirar sus 
fondos inmediatamente, los cuales serán 
reconvertidos a RMB y se entregarán en 
efectivo.

 No obstante, si el empleado deja el 
dinero en el fondo hasta que finalice 
el año del Plan, se entregará cualquier 
aportación en efectivo (en RMB) incluido 
el valor de las acciones gratuitas (menos 
el Impuesto sobre la Renta de las Personas 
Físicas [IRPF] chino).

¿Recibiré dividendos en efectivo o en 
acciones?

 � Cualquier dividendo concedido con 
relación a sus acciones se reinvertirá 
y se utilizará para la compra de 
acciones adicionales cuyo valor puede 
aumentar. Dichas acciones adicionales 
se reasignarán a su SPA y se aplicarán 
los mismos controles del comercio de 
conformidad con SAFE como cuando se 
venden las acciones.

Continuar
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¿Se retendrán impuestos o tendré que 
organizar personalmente el pago?

 � Si está empleado en China en el momento 
de la entrega, se deducirá de su nómina 
cualquier retención necesaria en el 
momento adecuado tras la compra. 

Cuando no sea posible realizarle una retención 
de impuestos a través de la nómina, el 
administrador del Plan deducirá un número de 
acciones suficiente para cubrir dicha obligación 
tributaria antes de entregar las acciones netas 
a su cuenta. Estos fondos se enviarán a la 
nómina correspondiente, la cual los remitirá a 
la autoridad fiscal respectiva.

 � Es probable que su Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas (IRPF) 
asociado a la contribución de la empresa 
se deduzca en febrero/marzo y, en torno 
al momento de la compra de acciones, 
Computershare le enviará un mensaje de 
correo electrónico en el que se detallará 
información específica relacionada con el 
pago de su IRPF. 
Las empresas de Shell China declararán y 
pagarán este impuesto a las autoridades 
fiscales locales sin que sea necesario que 
realice ninguna acción. No obstante, 
será responsable de toda obligación 
relacionada con el impuesto de plusvalía.

¿Qué ocurre si decido vender mis acciones de 
la cuenta del plan de acciones (SPA)?

 � Puede vender sus acciones de la SPA en 
cualquier momento a través del sitio web 
de Computershare: www.computershare.
com/employee/shellshareawards. 
Computershare remitirá el producto de la 
venta a la cuenta de empresa de Shell 
China en EUR. Los fondos se conciliarán 
y, después, el banco los cambiará a RMB 
y los transferirá a su cuenta bancaria 
individual, que deberá mantenerse en 
China. En el momento de la venta, deberá 
proporcionar datos bancarios chinos 
exactos, incluidos su código CNAP (es 
sistema de pago nacional avanzado de 
China), su número de cuenta bancaria, 
su número de contacto y su dirección 
de correo electrónico; de otro modo, no 
podremos remitirle su producto de la venta. 
No puede pedirle a Computershare que 
remita el producto de la venta directamente 
a su cuenta bancaria propia. Para obtener 
más información sobre los ciudadanos 
chinos y los extranjeros contratados 
localmente, consulte la página de Recursos 
Humanos en línea aquí Ciudadanos chinos 
y extranjeros contratados localmente.

¿Qué información debería proporcionar si 
vendo las acciones?

Es importante recordar que, tras la introducción 
de la legislación de la UE (Directiva 2 relativa 
a los mercados de instrumentos financieros 
(MiFID II), se le exigirá que proporcione datos 
personales adicionales para que pueda 
vender sus acciones. Le recomendamos que 
proporcione dicha información lo antes posible 
a fin de evitar retrasos futuros si decide vender 
sus acciones. Consulte aquí para obtener más 
información.

Como parte del proceso de venta online en 
Computershare, necesitará proporcionar el 
nombre de su cuenta, su número de cuenta, el 
nombre del banco, el código bancario CNAP 
(consúltelo con su banco, suele componerse 
de 12 dígitos) y su información de contacto, 
incluidos su número de contacto y su dirección 
de correo electrónico.

¿En qué costes incurriré si vendo mis 
acciones?

 � Las cuotas por la venta acciones de su SPA 
se indican en los Términos y condiciones 
disponibles en el apartado de la biblioteca 
de su cuenta de EquatePlus.

China 

http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
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¿Cuáles son las restricciones específicas del 
país aplicables a la India?

Si se une al GESPP y contribuye en la India, 
se le exigirá que cumpla las disposiciones 
establecidas por la ley de gestión de cambio 
de divisas (FEMA) de la India, además de 
las restricciones que se aplicarán tal y como 
se indica a continuación:

 � Dado que las acciones emitidas en 
virtud de los Planes son extranjeras, las 
siguientes restricciones son aplicables 
a cualquier participante que sea una 
“Persona Residente en la India” (1) (tal 
y como se define en la sección 2(v) 
de la Ley de gestión de cambio de 
divisas, 1999) en el momento de la 
transferencia inicial para la compra 
de las acciones, en el momento de la 
venta de las acciones consolidadas 
compradas mediante dichas 
transferencias o cualquier dividendo 
declarado sobre dichas acciones 
consolidadas o en el momento de 
reembolso:

 � Cualquier producto de la venta 
de acciones emitido a cualquier 
participante debe ser repatriado a la 
India en un plazo máximo de 90 días a 
partir de la fecha de la venta.

 � Cualquier dividendo declarado 
sobre acciones emitidas a cualquier 
participante debe ser repatriado a la 
India lo antes posible tras su recepción.

 � La repatriación de dicho producto 
de la venta de acciones, dividendos 
o reembolsos deberá realizarla el 
participante a su cuenta nómina en la 
India (2).

 � Si desea obtener más información sobre 
las restricciones, lea aquí un documento 
relacionado.

India

¿En qué divisa se deducirán mis 
contribuciones?

 � Las deducciones de su sueldo en INR se 
convertirán cada mes a EUR.

 � Dichos fondos en EUR se utilizarán al 
finalizar el año del Plan para comprar 
las acciones (que están denominadas 
en EUR).

 � El tipo de cambio entre INR y EUR 
podría fluctuar (a la alta o a la baja). 
Dicha fluctuación del tipo de cambio 
afectará a su cuenta propia y a 
cualquier beneficio (o pérdida) que 
pueda obtener.

¿Habrá algún tipo de obligación fiscal 
sobre «acciones gratuitas», es decir, el 
importe que la empresa contribuye al 
Plan? (Se trata de un 15 % de descuento 
en el precio inferior de cotización al 
principio y al final del Ciclo). 

Sí, existirá una obligación fiscal debido a 
las contribución de la empresa.

¿Se retendrán impuestos o tendré que 
organizar personalmente el pago?

 � Cualquier retención fiscal que se adeude 
se deducirá de la nómina más adelante 
en el año tras la compra. Es probable 
que esto ocurra en su sueldo de febrero 
o marzo.

 � El valor impositivo de las acciones 
proporcionadas por el GESPP es el valor 
justo de mercado (determinado por un 
banco comercial indio de Categoría I) 
multiplicado por el valor en bruto de las 
acciones (entregadas por el Plan) menos 
las contribuciones guardadas por el 
participante.

Continuar

https://www.shellshareplans.com/gespp
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 � El departamento de nóminas enviará 
estos fondos a la autoridad fiscal 
respectiva. Cuando no sea posible 
realizarle una retención de impuestos a 
través de la nómina, el administrador 
del Plan enviará un número de acciones 
suficiente para cubrir los impuestos que 
se adeuden. El administrador del Plan 
enviará dichos fondos a la nómina 
correspondiente, la cual los remitirá a la 
autoridad fiscal respectiva.

 � Tenga en cuenta que, puesto que la 
renta de incentivo se añadiría a su 
sueldo en la nómina de pago de febrero 
o marzo, si el total de su obligación 
fiscal en febrero o marzo supera los 
10 millones de INR, será aplicable un 
sobrecargo adicional del 10 % sobre 
toda la carga fiscal y se recuperaría lo 
mismo de la nómina de pago de febrero 
o marzo.

¿Dónde se entregarán mis acciones?

 � Las acciones compradas mientras 
trabaja en la India durante todo o parte 
del año del plan se entregarán en su 
SPA (Cuenta del plan de acciones) de 
EquatePlus. Las acciones se compran 
anualmente y se entregan en enero en 
su cuenta SPA.

¿Recibiré dividendos en efectivo o en 
acciones?

 � Cualquier dividendo concedido con 
relación a sus acciones mientras 
trabajaba en la India se remitirá en 
efectivo a la cuenta bancaria de su 
cuenta de EquatePlus en todo momento.

¿Qué ocurre si abandono Shell India?

 � Cuando deje de ser empleado de Shell 
India Markets Private Limited o Hazira 
Port Private Limited o Shell Energy 
India Private Limited o BG Exploration 
Production India Limited y Shell Energy 
Marketing and Trading India Private 
Limited y, como resultado, posiblemente 
necesitará tener una cuenta nómina 
india, debe asegurarse de que, mientras 
sea «Residente en India”, los beneficios 
procedentes de la venta de acciones, 
dividendos y reembolsos se repatríen 
a una cuenta bancaria india. Será su 
responsabilidad asegurarse de que se 
ciñe a las regulaciones de la FEMA.

¿Qué ocurre si decido vender mis acciones 
de mi cuenta SPA?

Es importante recordar que, tras la 
introducción de la nueva legislación de 
la UE (Directiva 2 relativa a los mercados 
de instrumentos financieros (MiFID II), se le 
exigirá que proporcione datos personales 
adicionales para que pueda vender sus 
acciones a partir del 3 de enero de 2018. 
Le recomendamos que proporcione dicha 
información lo antes posible a fin de evitar 
retrasos futuros siempre y cuando decida 
vender sus acciones. Consulte aquí para 
obtener más información.

Puede vender sus acciones del SPA en 
cualquier momento (sujeto a las restricciones 
de negociación pertinentes que pudieran 
aplicarse) a través de su cuenta de 
EquatePlus.

India

Continuar

https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
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 � Computershare remitirá el producto de 
la venta a su cuenta bancaria personal 
tal y como se registre en su cuenta de 
EquatePlus.

 � En el momento de la venta, deberá 
proporcionar datos precisos de su 
cuenta bancaria en la India, el código 
SWIFT, el número de contacto y la 
dirección de correo electrónico que 
figura en sus datos personales en su 
cuenta de EquatePlus, de otro modo, 
Computershare no podrá remitirle el 
producto de la venta.Lea aquí para 
comprender mejor el documento 
de restricciones y cumplir con lo 
establecido.

¿En qué costes incurriré si vendo mis 
acciones?

 � Las cuotas por la venta de acciones 
del SPA se indican en los Términos y 
condiciones disponibles en el apartado 
de la biblioteca de su cuenta de 
EquatePlus. Es probable que la venta de 
acciones sea un acto imponible. No se 
retendrán impuestos a partir de la venta 
de acciones y será responsabilidad suya 
determinar su situación fiscal personal 
y analizarla con un asesor fiscal 
independiente.

¿Qué necesito hacer si quiero que se 
me devuelva el dinero antes de que se 
compren las acciones?

 � Las devoluciones de aportaciones solo 
están permitidas en casos excepcionales 
de dificultades económicas o de salida 
del grupo Shell. Puede solicitar una 
devolución a través de HelpChat (chat 
de asistencia online) o por teléfono 
a través de su cuenta EquatePlus. 
Las solicitudes de devolución deben 
realizarse antes del 15 de octubre. 
Si desea que se le reembolsen las 
aportaciones que ha realizado durante 
el año del Plan en el que ha participado 
desde la India, sus fondos se convertirán 
de EUR a INR y se remitirán a la cuenta 
bancaria que haya  designado en 
su cuenta de Computershare. Aquí 
encontrará toda la información para 
poder cumplir con el documento de 
restricción.

 � NOTA: Si ha contribuido en la India 
y solicita la devolución cuando se 
encuentre en ese país, todas sus 
aportaciones se convertirán y abonarán 
en su cuenta en INR. Si solicita la 
devolución de los fondos, el valor en 
euros se reconvertirá en INR en función 
del tipo de cambio vigente en ese 
momento y se le abonará en su cuenta 
bancaria. El tipo de cambio entre la 
INR y el euro puede fluctuar (al alza o 
a la baja), por lo que podría acabar 
recibiendo más o menos valor en INR 
del que había aportado inicialmente.

¿Qué debería tener en cuenta desde un 
punto de vista fiscal?

Impuesto sobre la renta:

 � No gravará por la compra de acciones, 
pero las acciones gratuitas (el 15 % 
de descuento ofrecido por la empresa) 
están sujetas a impuestos. Cualquier 
retención fiscal que se adeude se 
deducirá de la nómina más adelante 
en el año tras la compra. Es probable 
que esto ocurra en su sueldo de febrero 
o marzo. El departamento de nóminas 
enviará estos fondos a la autoridad 
fiscal respectiva. Cuando no sea posible 
realizarle una retención de impuestos 
a través de la nómina de pago, 
Computershare venderá un número 
de acciones suficiente para cubrir los 
impuestos que se adeuden.

 � Usted es responsable de declarar y 
pagar el impuesto asociado a cualquier 
dividendo recibido por sus acciones y 
de enviar el impuesto de plusvalía a la 
autoridad fiscal local.

Impuesto sobre las ganancias de bienes de 
capital: 

 � En el caso de vender sus acciones, 
usted es responsable de declarar y 
pagar el impuesto asociado a cualquier 
beneficio y de enviarlo a la autoridad 
fiscal local.  Tenga en cuenta que dichas 
acciones son extranjeras y que podría 
haber diferencias en el régimen fiscal 
comparado con las acciones indias que 
cotizan en la Bolsa de Valores Nacional 
de la India. Observe que será su 
responsabilidad determinar su situación 
fiscal personal y cumplir las leyes fiscales 
aplicables.

¿Qué otros aspectos importantes necesito 
considerar antes de invertir?

Implicaciones del cambio de divisas:

 � Las deducciones de su sueldo se 
convertirán cada mes a EUR.

 � Estos fondos en EUR se utilizarán al 
final del año del Plan para comprar las 
acciones (que estarán denominadas en 
EUR) o, si solicita el reembolso de los 
fondos, el valor en EUR se reconvertirán 
a INR y se entregará a su cuenta 
bancaria.

 � El tipo de cambio entre INR y EUR 
podría fluctuar (a la alta o a la baja). 
Dicha fluctuación del tipo de cambio 
afectará a su cuenta propia y a 
cualquier beneficio (o pérdida) que 
pueda obtener.

India

Continuar

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.shellshareplans.com/gespp


41

Fluctuaciones del precio de la acción:

 � La participación siempre estará sujeta 
a las normas del Plan.  El precio de la 
acción puede tanto bajar como subir y, 
si no está seguro de si participar o no, 
deberá buscar asesoramiento financiero 
independiente.

Responsabilidades y obligaciones del 
participante:

 � Le informamos de que ni Shell plc ni 
ninguna de sus filiales acepta ningún 
tipo de responsabilidad con respecto 
a cualquier obligación a la que usted 
esté sujeto en virtud de la FEMA o de 
cualquier otra legislación aplicable, 
incluido cualquier requisito de repatriar 
el producto de la venta y los dividendos 
a la India.  Es su responsabilidad 
cumplir todas las disposiciones de 
cualquier legislación aplicable en la 
India y entiende que no hacerlo podría 
resultar en una sanción. La información 
contenida en esta invitación es solo 
información general y no debería 
considerarla asesoramiento de inversión. 
Si tiene cualquier duda acerca de si 

inscribirse en el Plan, deberá consultar 
con su asesor de inversión personal 
acreditado para dar asesoramiento de 
inversión en su jurisdicción. 
Cuando, si se aplica, reciba cualquier 
acción en Shell plc como resultado 
de inscribirse en el Plan, es su 
responsabilidad asegurarse de que 
vende dichas acciones de conformidad 
con todas las leyes aplicables.

¿Qué ocurre si transfiero de un país a otro 
durante el año del Plan?

 � Durante un año del Plan determinado, si 
usted contribuye al GESPP en la India, 
se le exigirá que reenvíe la totalidad 
del producto de la venta (reembolsos, 
dividendos y venta de acciones) a su 
cuenta bancaria principal en la India 
(donde Shell ingresa su sueldo) en INR. 
Esto incluirá cualquier contribución que 
haya realizado al GESPP a través de 
cualquier otro país donde reúna los 
requisitos para participar.

 � Durante un año del Plan determinado, 
en cuanto contribuya al GESPP en la 
India, la totalidad de sus contribuciones 
para el año del Plan se entregarán a 
la Cuenta de acciones consolidadas 
de la India inmediatamente después 
de la finalización del año del Plan. 
Por ej., si contribuye al GESPP durante 
siete meses en los Países Bajos y 
durante cinco meses en la India, en el 
momento de la entrega la totalidad de 
sus contribuciones al año del Plan se 
utilizará para comprar acciones y se 
transferirán a su cuenta SPA en la India.

 � Este requisito se invoca porque el 
GESPP transfiere las contribuciones 
del participante fuera de la India y la 
normativa establece que el efectivo 
debe repatriarse cuando se cobren las 
acciones o contribuciones. Asimismo, 
significa que los dividendos de las 
acciones compradas en el Plan no se 
reinvierten y deben pagarse en efectivo.

 � Será su responsabilidad cumplir las 
restricciones específicas del país 
aplicables a la India.

 � Encontrará más información sobre qué si 
se traslada a otro país en la guía Países 
de traslado aquí.

India

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
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¿Cuáles son las restricciones específicas del 
país aplicadas a Pakistán?

 � Si se une al GESPP y hace sus 
aportaciones en Pakistán, deberá 
cumplir las disposiciones establecidas 
por el Banco Estatal de Pakistán como 
se indica a continuación: 

 � Cualquier producto de la venta 
de acciones emitido a cualquier 
participante debe ser repatriado a 
Pakistán 

 � Cualquier dividendo declarado 
sobre acciones emitido a cualquier 
participante debe ser repatriado a 
Pakistán tras su recepción.

 � La repatriación de dicho producto 
de la venta de acciones, dividendos 
o reembolsos deberá realizarla el 
participante a su cuenta bancaria en 
Pakistán. 

 � Si desea obtener más información sobre 
las restricciones, lea aquí el documento 
correspondiente.

¿Dónde se entregarán mis acciones?

 � Las acciones compradas mientras 
trabaja en Pakistán durante todo o parte 
del año del plan se entregarán en su 
SPA (Cuenta del plan de acciones) de  
EquatePlus.

 � Las acciones se compran anualmente y 
se entregan en enero en su cuenta de 
SPA.

¿Recibiré dividendos en efectivo o en 
acciones? 

 � Cualquier dividendo concedido con 
relación a sus acciones en la SPA de 
Pakistán se remitirá en efectivo a la 
cuenta bancaria indicada en su cuenta 
de EquatePlus. Se le exige que cumpla 
las restricciones específicas del país 
aplicadas a Pakistán en todo momento.

¿Qué ocurre si decido vender mis acciones 
de mi SPA?

 � Computershare remitirá el producto de 
la venta a su cuenta bancaria personal 
en Pakistán tal y como se registre en su 
cuenta de EquatePlus. 

 � En el momento de la venta, deberá 
proporcionar datos precisos de su 
cuenta bancaria en Pakistán, el número 
de cuenta, el código SWIFT, el número 
de contacto y la dirección de correo 
electrónico que figura en sus datos 
personales en su cuenta de EquatePlus 
de otro modo, Computershare no podrá 
remitirle el producto de la venta

¿De quién es la responsabilidad de que yo 
cumpla con la legislación pertinente?

 � Le informamos de que ni Shell plc. ni 
ninguna de sus filiales acepta ningún 
tipo de responsabilidad con respecto 
a cualquier obligación a la que usted 
esté sujeto en virtud del Banco Estatal de 
Pakistán o de cualquier otra legislación 
aplicable, incluido cualquier requisito de 
repatriar el producto de la venta y los 
dividendos a Pakistán.

 � Es su responsabilidad cumplir todas las 
disposiciones de cualquier legislación 
pakistaní aplicable y entiende que no 
hacerlo podría resultar en una sanción. 
Es su responsabilidad asegurarse de 
vender dichas acciones en cumplimiento 
de todas las leyes aplicables.

Pakistán



43

¿Qué ocurre si me traslado de un país a 
otro durante el año del Plan?  

 � Durante un año del Plan determinado, si 
usted contribuye al GESPP en Pakistán, 
se le exigirá que reenvíe la totalidad del 
producto relacionado con las acciones 
(reembolsos, dividendos y venta de 
acciones) a su cuenta bancaria pakistaní 
en rupias. Esto incluirá cualquier 
aportación que haya hecho al GESPP 
a través de cualquier otro país donde 
reúna los requisitos para participar. 

 � Durante un año del Plan determinado, en 
cuanto contribuya al GESPP en Pakistán, 
la totalidad de sus aportaciones para 
el año del Plan se entregarán a la 
Cuenta de acciones consolidadas de 
Pakistán inmediatamente después de la 
finalización del año del Plan. 

 � Si desea más información sobre qué 
ocurre si se traslada a otro país; lea la 
información que encontrará aquí.

Pakistán
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¿En qué consiste el Memorando 
Informativo de Polonia?

 � Este documento contiene información 
relacionada con la oferta de acciones 
en el GESPP en Polonia.

¿Dónde puedo encontrar el Memorando 
Informativo de Polonia?

 � Puede encontrar este documento aquí.

¿En qué consiste el formulario de 
consentimiento por escrito de Polonia?

 � A fin de poder participar en el 
GESPP en Polonia, se le exigirá 
que cumplimente un formulario de 
consentimiento por escrito antes de que 
puedan realizarse deducciones de su 
sueldo neto para el Plan.

 � Recibirá dicho formulario a través de un 
enlace en la pantalla de inscripción de 
EquatePlus.

 � El mismo día que haya completado su 
suscripción online en GESPP deberá 
rellenar el formulario de consentimiento 
y enviar la copia firmada por correo 
electrónico al Departamento de Recursos 
Humanos.

 � Si no realiza este paso, no podrá seguir 
participando en el plan.

¿Es necesario que cumplimente el 
formulario de consentimiento si deseo 
realizar un cambio en mis contribuciones?

 � No. El formulario de consentimiento 
original incluye un consentimiento 
continuo para que se apliquen 
a la nómina los cambios en las 
contribuciones que solicite.

Polonia

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
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Tengo algunas preguntas relacionadas con 
el Plan en adelante. ¿Dónde debo acudir 
para obtener respuestas?

Puede encontrar copias de todos los 
documentos relacionados con el Plan, 
incluidas las normas del Plan y el Folleto 
para Estados Unidos, en Recursos Humanos 
online. 

¿Se deducirá mi importe de contribución 
anual de mi prima?

No, las contribuciones al GESPP se toman 
únicamente de las dos primeras (o únicas) 
nóminas regulares que recibe en un mes. No 
pueden realizarse contribuciones al GESPP 
de su sueldo prima.

¿Qué ocurre si selecciono un importe de 
contribución mensual superior a mi sueldo 
neto disponible?

Si selecciona un importe de contribución 
mensual que excede su sueldo neto, solo 
deduciremos un importe equivalente a su 
sueldo neto. Por ejemplo, si solicita una 
deducción mensual de 2000 USD pero su 

sueldo neto es de 400 USD por periodo 
remunerado, entonces se realizarán dos 
deducciones de 400 USD de las dos 
primeras nóminas regulares de dicho mes.

Revise sus contribuciones antes de enviar 
cambios al sitio web de Computershare 
para asegurarse de que no excede ni utiliza 
la totalidad de su sueldo neto para sus 
contribuciones al GESPP.

¿Cómo funciona la reducción progresiva 
automática?

El equipo de Nóminas en EE. UU. y 
Computershare trabajarán juntos para 
garantizar que sus aportaciones no excedan 
el límite anual para el año del Plan. Consulte 
la Hoja de datos por país (enlace)

Mientras Computershare mantiene mis 
contribuciones, ¿contará esto como una 
cuenta financiera extranjera y se me 
exigirá que presente un informe FBAR al 
Departamento de Tesorería de EE. UU. 
(IRS)?

De conformidad con el IRS, cada 
estadounidense debe presentar un informe 
acerca de cuentas bancarias y financieras 
en el extranjero (FBAR) en virtud de la Ley de 
Secreto Bancario si posee o tiene autoridad 
sobre una cuenta financiera extranjera.

Puede estar sujeto a este requisito y 
es posible que deba enviar un FBAR 
anualmente al servicio fiscal (Internal 
Revenue Code) de EE. UU. si 

a)  tiene un interés financiero o facultades 
de cosignatario (u otra autoridad que 
sea comparable a las facultades de 
cosignatario) sobre una o más cuentas en 
un país extranjero 

y

b)  el valor agregado de la totalidad de sus 
cuentas financieras extranjeras excede 
10 000 USD en cualquier momento 
durante el año natural. Puede encontrar 
información adicional disponible en 
https://www.irs.gov/businesses/
comparison-of-form-8938-and-fbar-
requirements Asimismo, tal vez desee 
consultar a su contable o asesor fiscal 
personal.

EE. UU. 

Continuar

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
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¿Puedo organizar que mis acciones 
se entreguen a mi cuenta personal de 
corretaje que es con otra empresa distinta 
a Fidelity?

Si es un participante estadounidense, se 
le entregarán las acciones a través de 
su cuenta Fidelity. Una vez que se hayan 
entregado las acciones, usted puede 
transferirlas a su cuenta personal de 
corretaje. En la actualidad, no hay gastos 
asociados con este tipo de transferencia.

¿Cómo se pagan impuestos a las 
autoridades fiscales?

El pago de impuesto se realiza a través 
del proceso de cálculo de nómina en EE. 
UU., además de en otros países. Se hace 
así a fin de cumplir las normas fiscales del 
país correspondiente. Esto suele también 
aplicarse incluso si usted ha dejado su 
empleo en Shell en dicho país.

EE. UU. 

¿Se retendrán impuestos o tendré que 
organizar personalmente el pago?

Para aquellas personas en nómina en 
EE. UU. y que trabajen en EE. UU. en el 
momento de la compra, la retención con 
relación al impuesto sobre la renta y la 
seguridad social en EE. UU. se aplicará, 
en general, al importe de compensación 
imponible.

Para aquellas personas en nóminaen EE. 
UU. y que trabajen en un país anfitrión 
que no sea EE. UU. en el momento de 
la compra, la retención con relación al 
impuesto de la seguridad social en EE. UU. 
se aplicará al importe de compensación 
imponible.

La retención con relación al impuesto sobre 
la renta en EE. UU. también se aplicará 
al importe de compensación imponible, 
pero solo si el país anfitrión que no sea EE. 
UU. no impone un requisito obligatorio de 
retención con relación al impuesto sobre la 
renta en dicho importe. 

Si el país anfitrión que no sea EE. UU. 
impone un requisito obligatorio de retención 
con relación al impuesto sobre la renta, 
se aplicará la retención con relación al 
impuesto sobre la renta del país anfitrión y 
se deducirá de su sueldo neto en su nómina 
de pago del país anfitrión, si procede.

Puede que tenga obligación de informar 
acerca de más de un país en función de las 
normas vigentes en los países en los que 
haya trabajado a lo largo de su ciclo de 
participación en el GESPP. Si la empresa 
no está legalmente obligada a realizar una 
retención de impuestos de sus ingresos, 
pero se adeudan impuestos debido a la 
compra, deberá realizar este pago como 
parte del proceso de declaración de 
impuestos. Los impuestos sobre la renta y la 
seguridad social de EE. UU. y/o del país 
anfitrión sobre sus ganancias derivadas del 
GESPP son su responsabilidad personal, 
no obstante, podrían aplicarse normas de 
protección fiscal.

Los impuestos de plusvalía que sean 
pagaderos en el momento de la venta no 
se retendrán y será su responsabilidad 
asegurarse de que se realice dicho pago.
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Sus recursos GESPP
Consulte el sitio de GESPP donde podrá encontrar los siguientes materiales:

Guía del plan GESPP

Hoja de datos por país

Modelador de contribuciones GESPP

Calendario para realizar cambios en sus aportaciones

Preguntas frecuentes sobre GESPP

Guía del país de la transferencia

Entrega del plan de acciones (GESPP y PSP) 

Información histórica del precio de las acciones

Detalles específicos del país:

Restricciones específicas del país aplicables a la India 

Restricciones específicas del país aplicables a Pakistán

En cuanto a las normas del Plan y el Folleto para Estados Unidos:

Diríjase a HROL

Si tiene alguna pregunta:

Si tiene alguna pregunta sobre GESPP que no consiga resolver los materiales del Plan, utilice 
este formulario de consulta de Planes de Acciones

Si no puede acceder a nuestro formulario de consulta de Planes de Acciones, envíe un correo 
electrónico a HR Operations.

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=
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Pour en savoir plus sur les éléments suivants, consultez les documents disponibles ci-dessous ou cliquez sur les liens présents dans la bannière au bas de la page.

Aperçu:

SPA - Compte du régime d’actionnariat

Quitter Shell

Fonctionnement du régime – Guide du régime GESPP

Calendrier

À noter : Pour les personnes qui ne sont pas 
des ressortissants américains ou qui ne vivent 
pas aux États-Unis, les actions attribuables à 
la remise sont appelées « actions gratuites ».
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Où puis-je trouver des renseignements de 
haut niveau sur la fiscalité de chaque pays ?

Vous trouverez ici, sur la fiche de données 
du pays, des renseignements de base sur les 
implications fiscales de la participation au 
Régime des pays concernés. 

Si vous souhaitez déterminer votre situation 
fiscale à l’égard du régime GESPP, vous 
devrez contacter un conseiller fiscal 
indépendant.

Les « actions gratuites », c’est-à-dire le 
montant de la contribution de l’entreprise 
au Régime, seront-elles assujetties à l’impôt 
? (il s’agit de la remise de 15 %, calculée 
sur la base du cours de l’action le plus bas 
au début et à la fin de l’année du régime).

 � En fonction de la réglementation fiscale 
en vigueur dans votre pays, les actions 
gratuites peuvent être assujetties à 
l’impôt.

S’agira-t-il d’une retenue fiscale à la source 
et si oui, quelles en sont les modalités ? 

a)  Si votre salaire dépend du même 
système de paie qu’à l’époque de la 
dernière déduction de votre contribution 
au GESPP pendant l’année du Régime, 
vous recevrez le nombre total d’actions 
(autrement dit la valeur brute), sachant 
que le système de paie se chargera 
généralement de déduire l’impôt 
éventuellement dû sur les actions 
gratuites. Sauf exception dans certains 
pays, ceci intervient habituellement en 
février.   

OU

b)   Si en revanche vos rémunérations ne 
dépendent plus du même système de 
paie qu’à l’époque de la dernière 
déduction de votre contribution au 
GESPP pendant l’année du Régime 
ou si les processus du système de 
paie du pays concerné prévoient des 
modalités de traitement différentes, nous 
déduirons un nombre suffisant d’actions 

pour couvrir l’obligation de retenue à 
la source, avant de placer les actions 
restantes (ou leur valeur « nette ») sur 
votre compte.  Vous en serez averti, le 
cas échéant. 

Vous trouverez de plus amples détails à 
ce sujet sur votre relevé de transaction 
disponible sur votre compte EquatePlus.

Dans les deux cas évoqués ci-dessus, la 
valeur imposable des actions gratuites et 
l’impôt dû sont indiqués sur votre fiche 
de paie ; les impôts qui conviennent sont 
traités et versés aux administrations fiscales 
concernées.  Ce versement intervient 
habituellement au mois de février suivant la 
fin de l’année du Régime.

Fiscalité générale 

Quelles sont les modalités, si mon pays ne 
pratique aucune retenue à la source ?

Si la réglementation de votre pays n’oblige 
pas votre entreprise à prélever un impôt sur 
les revenus liés à votre régime d’actions et si 
un impôt doit néanmoins être versé, vous êtes 
responsable des démarches à prévoir dans 
le cadre de votre déclaration de revenus et 
du versement de l’impôt dû. 

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
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Comment et quand mes impôts sont-ils 
versés à l’administration fiscale ?

Si vos actions vous ont été délivrées « brutes 
», votre service de paie sur place calcule et 
déduit les impôts dus applicables aux actions 
gratuites. Cette déduction pratiquée sur 
votre salaire mensuel normal, habituellement 
en février (sous réserve de variations dans 
certains pays), apparaît sur votre fiche de 
paie. Votre service de paie détermine le 
taux d’imposition à retenir pour le calcul de 
vos déductions, sur la base des pratiques 
courantes. 

Si les actions vous ont été délivrées « nettes 
», le produit des actions déduit servira à 
générer les fonds éventuellement requis pour 
régler l’obligation de retenue du dernier 
système de paie. 

Dans les deux cas évoqués ci-dessus, la 
valeur imposable des actions gratuites et 
l’impôt dû sont indiqués sur votre fiche 
de paie ; les impôts qui conviennent sont 
traités et versés aux administrations fiscales 
concernées. Ce versement intervient 
habituellement au mois de février suivant la 
fin de l’année du Régime.

Dans les autres cas où les impôts sont 
dus, sans pour autant être associés à une 
obligation de retenue à la source, vous 
êtes responsable de la déclaration et du 
versement de l’impôt éventuellement dû, 
conformément à la réglementation fiscale en 
vigueur sur place. 

Je travaille dans le cadre d’une mission 
d’expatrié à long terme (IBAS). Puis-
je compter sur l’égalisation des impôts 
ou la protection fiscale applicable à 
l’assujettissement à l’impôt découlant de 
ma participation au GESPP ?

 � Pour les bénéficiaires IBAS, les revenus et 
gains découlant du GESPP sont protégés 
fiscalement, sachant toutefois qu’aucune 
protection fiscale ne s’applique si vos 
revenus imposables dans le pays hôte 
sont inférieurs à 5 000 €. Vous ne 
bénéficierez pas de l’égalisation fiscale 
sur la base du régime GESPP. Veuillez 
consulter les pages consacrées à la 
Mobilité internationale pour de plus 
amples détails.

J’habite actuellement en X, mais je vais 
prochainement être muté en Y. Quels 
conseils pouvez-vous me donner sur 
l’incidence fiscale de l’éventuel maintien de 
mes contributions ?

 � Shell ne fournit aucun conseil fiscal 
individuel. Vous trouverez des 
renseignements sur la fiscalité dans la 
fiche de données du pays ici. Vous avez 
également la possibilité de consulter un 
conseiller fiscal indépendant.

Dois-je déclarer mes actions Shell au 
bureau de perception ou à l’administration 
fiscale les plus proches ?

 � Shell ne fournit aucun conseil fiscal 
individuel. Certains pays peuvent 
imposer le respect de leurs obligations 
de déclaration relatives à la 
détention d’actions. Vous trouverez 
des informations de haut niveau sur 
le Signalement des avoirs étrangers 
applicable à certains pays, en cliquant 
ici.

En quoi consiste l’accord de respect des 
obligations fiscales concernant les comptes 
étrangers (sigle anglais FATCA pour « 
Foreign Account Tax Compliance Act » et 
pourquoi me demande-t-on d’auto-certifier 
ma situation fiscale vis-à-vis des États-Unis ?

L’accord FATCA est un élément du droit 
fiscal américain. Il a été conçu pour aider 
l’IRS (Administration fiscale américaine) 
à pister le patrimoine imposable des 
citoyens américains, détenu à l’étranger. Le 
Royaume-Uni a signé un accord de mise en 
œuvre de l’accord FATCA avec les États-
Unis. Selon cet accord, les établissements 
financiers étrangers (sigle anglais FFI pour 

« Foreign Financial Institutions »), dont fait 
partie Computershare, doivent obtenir des 
informations sur les personnes pouvant 
être considérées comme des ressortissants 
américains. Computershare est donc obligé 
de contacter les nouveaux participants à un 
régime ou service d’actionnariat concernés, 
quels que soient leur nationalité ou leur 
profil, pour leur demander d’auto-certifier leur 
situation vis-à-vis du fisc américain.

Dans tous les cas, les participants sont 
contactés jusqu’à trois fois, en tant que 
personnes nouvelles ou existantes n’ayant 
pas encore rempli leur obligation de s’auto-
certifier. S’agissant de Shell, le Global 
Share Purchase Plan Vous trouverez des 
renseignements sur la fiscalité dans la fiche 
de données du pays ici.

Sur le plan juridique, Computershare est 
obligée de communiquer cette information à 
l’administration fiscale britannique (HMRC). 
Elle devra également lui signaler les 
participants qui n’auront pas répondu à sa 
demande d’auto-certification.

Veuillez cliquer ici, pour accéder à de plus 
amples détails et à la FAQ à ce propos.

Fiscalité générale 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/58b829b92994caafdbc8291f/1488464318116/127ILA_01_Foreign_Asset_Reporting_Map.pdf
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/58b829b92994caafdbc8291f/1488464318116/127ILA_01_Foreign_Asset_Reporting_Map.pdf
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/fatca.aspx
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Questions des actionnaires.

En tant qu’actionnaire, où puis-je me  
renseigner sur Shell ?

Le site des investisseurs de Shell propose 
toute une gamme de renseignements utiles, 
à l’intention des actionnaires :  http://www.
shell.com/investors.html

Où puis-je trouver de plus amples détails 
sur les dividendes des actions Shell ?

Rendez-vous à l’adresse : http://www.shell.
com/investors/dividend-information.html

Dois-je m’attendre à recevoir des 
communications destinées aux actionnaires ?

Oui, vous serez informé de la mise à 
disposition des documents produits à 
l’intention des actionnaires. 

Les rapports annuels et d’autres informations 
financières sont disponibles en ligne, à 
l’adresse : http://www.shell.com/investors/
dividend-information.html

 http://www.shell.com/investors.html
 http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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Dans quelle devise mes contributions seront-
elles déduites ?

 � Les déductions s’effectueront sur votre 
salaire, en RMB et seront converties en 
euros le mois de la ou des déductions.

 � Les fonds en euros combinés serviront 
à l’achat d’actions (libellées en euros) à 
la fin de l’année du Régime. Ou si vous 
demandez le retour des fonds avant 
l’achat, la valeur en euros sera reconvertie 
en RMB et versée sur votre compte en 
banque, par le biais du compte en banque 
de votre société sous la surveillance de 
l’administration d’État chargée des marchés 
des changes (SAFE).

 � Le taux de change entre le RMB et l’euro 
peut fluctuer (dans un sens ou dans l’autre). 
Ces fluctuations du taux de change sont 
à votre charge et peuvent avoir une 
incidence sur vos gains (ou pertes).

Où mes actions seront-elles délivrées ?

 � Les actions acquises en travaillant en 
Chine pendant toute ou une partie de 
l’année du Régime, seront délivrées sur 
votre Share Plan Account (compte du 
régime d’actionnariat). Ce compte sera 
conforme aux exigences de l’administration 
SAFE, par lesquelles le produit des 
ventes d’actions ne peut être reversé que 
sur le compte en banque de la société 
réglementé par l’administration SAFE.  Vous 
n’êtes pas autorisé à transférer vos actions 
de votre compte du régime d’actionnariat. 
Les actions sont acquises tous les ans et 
délivrées en janvier.

Chine

Que recevrais-je, sous forme d’espèces ou 
d’actions, si je décide de quitter Shell pendant 
l’année du Régime ?

 � Les ressortissants chinois et les étrangers 
embauchés sur place, à condition 
d’être employés par Shell à la date de 
délivrance, recevront des actions. Les 
actions seront délivrées sur votre compte 
du régime d’actionnariat conforme aux 
exigences de réglementation commerciale 
et s’alignant sur la voie de transfert de 
fonds réglementée par l’administration 
SAFE. Les participants qui quittent Shell 
avant la date de délivrance peuvent retirer 
leurs fonds immédiatement. Ils seront 
reconvertis en RMB et versés sous forme 
d’espèces. 

En revanche, si l’employé laisse l’argent sur le 
fonds jusqu’au terme de l’année de Régime, 
ses contributions lui seront versées en espèces 
(RMB), valeur des actions gratuites incluses 
(minorée de l’impôt sur le revenu des particuliers 
[IIT]).

Recevrais-je mes dividendes en espèces ou 
sous forme d’actions ?

 � Les dividendes générés par vos actions 
seront réinvestis et serviront à acquérir 
d’autres actions, dont la valeur pourrait 
augmenter. Ces autres actions seront 
placées sur votre compte du régime 
d’actionnariat et en cas de vente, seront 
également assujetties à la réglementation 
commerciale de l’administration SAFE.

Les impôts seront-ils retenus à la source ou 
devrais-je me charger moi-même de leur 
versement ?

 � Si vous travaillez en Chine à la date 
de délivrance, votre système de paie 
se chargera de déduire les retenues 
nécessaires au moment voulu après l’achat. 

Si le système de paie ne peut pas pratiquer la 
retenue fiscale en votre nom, l’Administrateur de 
régime se chargera de déduire suffisamment 
d’actions pour couvrir votre obligation fiscale, 
avant de verser la valeur « nette » de ces 
actions sur votre compte.  Ces fonds seront 
transmis au système de paie qui convient, qui 
les communiquera ensuite à l’administration 
fiscale concernée.

 � Votre impôt sur le revenu des particuliers 
(sigle anglais IIT pour « Individual Income 
Tax »), associé à la contribution de 
l’entreprise, sera vraisemblablement 
déduit en février/mars. L’information 
portant spécifiquement sur les modalités 
de versement de cet impôt, vous sera 
communiquée par email envoyé par 
Computershare, aux alentours de la date 
de l’achat des actions. 

Les entreprises Shell chinoises déclareront et 
verseront cet impôt à l’administration fiscale 
locale, sans que vous ayez à intervenir. En 
revanche, toute obligation relative à l’impôt 
sur les plus-values de capitaux (sigle anglais 
CGT for « Capital Gains Tax ») est sous 
votre responsabilité. 

Que se passe-t-il le jour où je décide de 
vendre les actions détenues sur mon compte 
du régime d’actionnariat ?

 � compte du régime d’actionnariat à 
n’importe quel moment. Computershare 
versera le produit de la vente sur le compte 
d’entreprise Shell chinoise, en euros. Les 
fonds seront soumis au rapprochement, 
après lequel la banque les changera en 
RMB et les transfèrera sur votre compte 
en banque personnel, lequel doit être 
domicilié en Chine. Au moment de la 
vente, vous devrez communiquer les 
coordonnées exactes d’une banque 
chinoise et notamment, votre code de 
protocole CNAPS (China Advanced 
National Payment System), le numéro de 
votre compte, un numéro de téléphone où 
vous êtes joignable et une adresse email, 
faute de quoi le produit de vos ventes ne 
pourra vous être versé. Vous ne pouvez 
pas demander à Computershare de verser 
le produit des ventes directement sur votre 
propre compte en banque. Pour plus 
d’informations sur les Ressortissants chinois 
et les étrangers embauchés à l’échelle 
locale, veuillez cliquer ici pour accéder 
à la page des RH en ligne Ressortissants 
chinois et les étrangers embauchés à 
l’échelle locale

http://
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Quels renseignements devrais-je fournir au 
moment de vendre les actions ?

 � N’oubliez pas que suite à l’introduction 
d’une nouvelle législation de l’UE (Directive 
sur les marchés d’instruments financiers 
2 (MiFID II)), vous êtes tenu de nous faire 
part de certaines données nominatives 
complémentaires, sans lesquelles vous ne 
pourrez pas vendre vos actions. Nous vous 
recommandons de nous communiquer ces 
données le plus tôt possible, pour éviter un 
contretemps si vous décidez de vendre vos 
actions ultérieurement. Nous vous invitons à 
vous rendre ici pour de plus amples détails.

 � Dans le cadre du processus de vente 
en ligne Computershare, vous devrez 
communiquer le nom du compte, le numéro 
du compte, le nom de la banque, le 
code du protocole CNAP de la banque 
(vérifiez-le auprès de votre banque ; il s’agit 
habituellement d’un code à 12 chiffres) et 
vos coordonnées, numéro de téléphone et 
adresse email compris.

Quels frais sont à ma charge en contrepartie 
d’une vente d’actions ?

 � Les commissions pratiquées sur la vente 
des actions détenues sur votre compte du 
régime d’actionnariat sont détaillées dans 
les conditions générales disponibles à la 
rubrique Documentation de votre compte 
EquatePlus.

 � Si vous êtes titulaire de deux comptes-titres 
(pour la détention d’actions liées au PSP et 
au GESPP), les transactions effectuées sur 
chaque compte font l’objet de commissions 
de transaction séparées, même si l’ordre 
de vente intervient au même moment. Ces 
comptes sont considérés séparément au 
regard des exigences de l’administration 
SAFE ; les avoirs ne peuvent pas être 
fusionnés sous un seul et même compte-
titres.

Chine

https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
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Quelles sont les restrictions nationales 
applicables en Inde ?

 � Si vous vous inscrivez au GESPP et 
contribuez au régime en Inde, vous 
devrez vous conformer aux dispositions 
du Foreign Exchange Management Act 
(sigle anglais FEMA) et aux restrictions 
ci-dessous :

 � Dans la mesure où les actions délivrées 
dans le cadre des régimes sont 
étrangères, les participants considérés 
comme des « Person Resident in India 
» (Personnes résidant en Inde) (1) (cf. 
paragraphe 2(v) du Foreign Exchange 
Management Act, 1999), au moment 
du versement initial du paiement des 
actions, au moment de la vente d’actions 
acquises suite à un tel versement ou 
de dividendes déclarés sur lesdites 
actions acquises ou au moment du 
remboursement, sont soumis aux 
restrictions suivantes :

 � Le produit de la vente d’actions délivrées 
à un participant, quel qu’il soit, doit être 
rapatrié en Inde, au plus tard dans les 
90 jours après la date de la vente.

 � Tout dividende déclaré provenant 
d’actions délivrées à un participant, quel 
qu’il soit, doit être rapatrié en Inde, dès 
que possible après sa réception.

 � Le rapatriement de tels produits de 
la vente d’actions, dividendes ou 
remboursements doit être effectué par 
le participant, sur le compte en Inde sur 
lequel est versé son salaire. 

 � Pour de plus amples détails sur ces 
restrictions, n’hésitez pas à lire le 
document suivant, en cliquant ici.

Dans quelle devise mes contributions 
seront-elles déduites ?

 � Toute déduction faite sur votre salaire 
en INR sera convertie mensuellement en 
euros.

 � Ces fonds en euros seront utilisés à la fin 
de l’année du Régime, pour acheter les 
actions (libellées en euros).

 � Le taux de change entre l’INR et l’euro 
peut fluctuer (dans un sens ou dans 
l’autre). Ces fluctuations du taux de 
change sont à votre charge et peuvent 
avoir une incidence sur vos gains (ou 
pertes).

Inde

Les « actions gratuites » – soit le 
montant de la contribution au Régime 
de l’entreprise – seront-elles assujetties 
à l’impôt (il s’agit de la remise de 15%, 
calculée sur la base du cours de l’action le 
plus bas au début et à la fin du cycle). 

Oui, la contribution de l’entreprise est 
assujettie à l’impôt.

Les impôts seront-ils retenus à la source ou 
devrais-je me charger moi-même de leur 
versement ?

 � Les retenues à la source, le cas échéant, 
seront déduites par le système de 
paie plus tard dans l’année suivant 
l’achat. Cette déduction interviendra 
vraisemblablement sur vos salaires de 
février ou mars.

 � La valeur imposable des actions fournies 
par GESPP correspond à la juste valeur 
marchande (déterminée par une banque 
d’investissement indienne de Catégorie 
I), multipliée par les actions brutes 
(délivrées dans le cadre du Régime), 
moins les contributions épargnées par le 
participant. 

 � Ces fonds seront envoyés par le système 
de paie, à l’administration fiscale 
concernée. Dans les cas où le système 
de paie ne peut pas effectuer la retenue 
de l’impôt en votre nom, l’Administrateur 
de régime vend un nombre suffisant 
d’actions pour couvrir l’obligation fiscale. 
L’Administrateur de régime transmet ces 
fonds au système de paie qui convient, 
lequel les communique à l’administration 
fiscale concernée.

 � Veuillez noter qu’étant donné que les 
revenus accessoires seraient ajoutés à 
votre salaire de fév./mars, si le montant 
total de votre dette fiscale en fév./mars 
dépasse les 10 millions INR, le montant 
total de l’impôt est majoré de 10%, 
récupérés sur le salaire de fév./mars.

https://www.shellshareplans.com/gespp
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Où mes actions seront-elles délivrées ?

 � Les actions acquises en travaillant en 
Inde pendant toute ou une partie de 
l’année du Régime, sont délivrées sur 
votre compte du régime d’actionnariat 
chez EquatePlus. Les actions sont 
acquises tous les ans et délivrées en 
janvier sur votre compte du régime 
d’actionnariat.

Recevrais-je mes dividendes en espèces ou 
sous forme d’actions ?

 � Les dividendes octroyés sur la base de 
vos actions pendant que vous travailliez 
en Inde sont reversés en espèces sur 
le compte en banque associé à votre 
compte EquatePlus. Vous êtes tenu de 
vous conformer en permanence aux 
Restrictions nationales applicables à 
l’Inde.

Et si je quitte Shell India, que se passe-t-il ?

 � Lorsque vous cessez d’être un employé 
de Shell India Markets Private Limited 
ou de Hazira Port Private Limited ou 
de Shell Energy India Private Limited 
ou de BG Exploration Production India 
Limited et de Shell Energy Marketing 
and Trading India Private Limited et 
que, par conséquent, vous n’êtes pas 
tenu de détenir un compte de salaire 
indien, vous devez vous assurer que, 
tant que vous êtes une « Personne 
résidant en Inde », le produit de la vente 
d’actions, les dividendes ainsi que les 
remboursements sont rapatriés sur un 
compte bancaire indien. Il vous incombe 
donc de vous assurer que vous respectez 
les règles de la FEMA.

Que se passera-t-il le jour où je déciderai 
de vendre les actions détenues sur mon 
compte du régime d’actionnariat ?

N’oubliez pas que suite à l’introduction d’une 
nouvelle législation de l’UE (Directive sur les 
marchés d’instruments financiers 2 (MiFID II)), 
vous êtes tenu de nous faire part de certaines 
données nominatives complémentaires, sans 
lesquelles vous ne pourrez pas vendre vos 
actions après le 3 janvier 2018. Nous vous 
recommandons de nous communiquer ces 
données le plus tôt possible, pour éviter un 
contretemps si vous décidez de vendre vos 
actions ultérieurement. Nous vous invitons à 
vous rendre ici pour de plus amples détails.

Vous pouvez vendre les actions de votre 
compte du régime d’actionnariat à n’importe 
quel moment (sous réserve des restrictions 
pertinentes éventuellement applicables) via 
votre compte EquatePlus.

 � Computershare reversera le produit de la 
vente sur le compte en banque personnel 
associé à votre compte EquatePlus.

 � Au moment de la vente, vous devrez 
communiquer les coordonnées exactes 
de votre banque indienne et notamment, 
le numéro de votre compte, le code 
SWIFT, un numéro de téléphone où vous 
êtes joignable et une adresse email, par 
le biais des coordonnées enregistrées sur 
votre compte EquatePlus, faute de quoi 
le produit de vos ventes ne pourra vous 
être versé. 

Nous vous invitons à vous rendre ici 
pour de plus amples détails et savoir 
comment vous conformer au document 
de restriction.

Quels frais sont à ma charge en 
contrepartie d’une vente d’actions ?

 � Les commissions pratiquées sur la 
vente d’actions détenues sur votre 
compte du régime d’actionnariat 
sont détaillées dans les conditions 
générales disponibles dans la rubrique 
Documentation de votre compte 
EquatePlus. Il est probable que la vente 
d’actions soit assujettie à l’impôt. Les 
impôts ne seront pas retenus sur le 
produit de la vente d’actions. Il vous 
appartiendra par conséquent de définir 
votre situation fiscale personnelle et 
d’en discuter avec un conseiller fiscal 
indépendant.

Si je dispose d’un compte-titres 
Computershare, un nouveau compte sera-t-
il ouvert pour le GESPP ?

 � Si vous êtes déjà titulaire d’un compte-
titres, un autre compte-titres sera créé à 
votre nom si vous participez au GESPP 
en Inde. Cela étant, ces deux compte-
titres seront détenus sur le même compte 
Computershare et dépendront du même 
identifiant international personnel.

Que dois-je faire si je souhaite récupérer 
mon argent avant l’achat des actions ?

 � Le remboursement des contributions 
est autorisé en cas de difficultés 
financières exceptionnelles ou en 
cas de départ de Shell. Vous pouvez 
solliciter un remboursement via le chat 
d’assistance ou par téléphone via votre 
compte EquatePlus. Toute demande de 
remboursement doit être formulae au plus 
tard le 15 octobre. Si vous souhaitez 
bénéficier d’un remboursement de 
vos contributions au cours de l’année 
du régime pour laquelle vous avez 
participé depuis l’Inde, vos  fonds 
seront convertis en INR à partir du 
montant en EUR, avant d’être versés 
sur votre compte bancaire dédié lié à 
votre compte Computershare. Merci de 
prendre connaissance de ceci pour> 
mieux comprendre et vous conformer au 
document limitatif.

 � REMARQUE : toutes les contributions 
seront converties et payées sur votre 
compte en INR si vous avez contribué 
depuis l’Inde et que vous effectuez la 
demande de remboursement depuis 
l’Inde. Si vous sollicitez une demande de 
remboursement des fonds, la valeur en 
euro sera convertie en INR sur la base 
du taux de change du moment avant 
versement sur votre compte bancaire. Le 
taux de change entre INR et l’euro peut 
varier (à la hausse ou à la baisse) et il se 
peut que vous perceviez plus ou moins 
en INR par rapport à vos contributions 
originelles. 

Inde

https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://www.shellshareplans.com/gespp
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Du point de vue fiscal, de quoi dois-je tenir 
compte ?

Impôt sur le revenu :

 � Vous ne serez pas imposé sur l’achat 
d’actions, mais les actions gratuites (la 
remise de 15% offerte par l’entreprise) 
sont assujetties à l’impôt. Les retenues 
à la source, le cas échéant, seront 
déduites par le système de paie 
plus tard dans l’année suivant 
l’achat. Cette déduction interviendra 
vraisemblablement sur vos salaires 
de février ou mars. Ces fonds seront 
envoyés par le système de paie, à 
l’administration fiscale concernée. Dans 
les cas où le système de paie ne peut 
pas effectuer la retenue de l’impôt, 
Computershare vend un nombre suffisant 
d’actions pour couvrir l’obligation 
fiscale.

 � Il vous incombe de déclarer les 
dividendes d’actions éventuellement 
perçus, de vous acquitter de l’impôt 
y afférent et de vous soumettre à la 
réglementation de l’administration fiscale 
locale.

Impôt sur les plus-values de capitaux (sigle 
anglais CGT pour « Capital Gains Tax » :

 � Si ou lorsque vous vendez vos actions, 
vous êtes tenu de le déclarer, de vous 
acquitter de l’impôt associé à une 
éventuelle plus-value et de vous soumettre 
à la réglementation de l’administration 
fiscale locale. Nous vous rappelons 
qu’étant donné qu’il s’agit d’actions 
étrangères, leur traitement fiscal risque 
de ne pas correspondre à celui des 
actions indiennes émises par les sociétés 
cotées à la Bourse indienne.  Nous 
vous rappelons également qu’il vous 
appartient de définir votre propre 
situation fiscale et de vous conformer au 
droit fiscal en vigueur.

À quels aspects importants dois-je réfléchir 
avant d’investir ?

Incidence du change :

 � Toute déduction faite sur votre salaire 
sera convertie mensuellement en euros.

 � Ces fonds en euros serviront à l’achat 
d’actions (libellées en euros) à la fin 
de l’année du Régime. Ou si vous 
demandez le retour des fonds, la valeur 
en euros sera reconvertie en INR et 
versée sur votre compte en banque.

 � Le taux de change entre l’INR et l’euro 
peut fluctuer (dans un sens comme dans 
l’autre). Ces fluctuations du taux de 
change sont à votre charge et peuvent 
avoir une incidence sur vos gains (ou 
pertes).

Fluctuations du cours de l’action :

 � La participation est toujours soumise aux 
règles du Régime.  Le cours des actions 
peut diminuer ou augmenter et si vous 
n’êtes pas sûr de vouloir participer ou 
non, consultez un conseiller financier 
indépendant.

Responsabilités du participant :

 � Shell plc. et ses filiales déclinent toute 
responsabilité quant aux obligations 
imposées par le FEMA ou à toute autre 
loi en vigueur, notamment pour ce qui 
concerne une éventuelle obligation de 
rapatriement en Inde du produit des 
ventes et dividendes.  Il vous incombe de 
respecter les dispositions du droit indien 
applicable, quelles qu’elles soient, 
sachant que toute omission en la matière 
vous expose à un risque de sanctions. 
Les informations contenues dans cette 
invitation le sont à titre général et ne 
doivent pas être considérées comme 
des conseils en investissement. En 
cas de doute quant à votre éventuelle 
participation au Régime, parlez-en à un 
conseiller en investissements compétent 
pour vous procurer des conseils en la 
matière.

Inde
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 � Si vous recevez des actions Shell plc 
suite à votre inscription au Régime, il 
vous incombe de veiller à ce que ces 
actions soient vendues conformément 
aux lois en vigueur.

Que se passe-t-il si je change de pays 
pendant l’année du Régime ?

 � Pendant l’année d’un Régime, quelle 
qu’elle soit, si vous contribuez au 
GESPP en Inde, vous devrez renvoyer 
l’intégralité du produit de vos actions 
(remboursements, dividendes et vente 
d’actions) sur votre compte en banque 
primaire en Inde (sur lequel Shell 
verse votre salaire) en roupies. Ceci 
concerne également les contributions 
éventuellement portées au GESPP 
dans n’importe quel autre pays où 
vous remplissez les conditions de 
participation.

 � Quelle que soit l’année du Régime, dès 
que vous contribuez au GESPP en Inde, 
le montant total de vos contributions 
pendant l’année du Régime sera 
versé sur votre compte-titres indien 
immédiatement après la fin de l’année 
du Régime. À titre d’exemple, si vous 
contribuez au GESPP pendant sept mois 
aux Pays-Bas et pendant cinq mois en 
Inde, à la date de délivrance, le montant 
total de vos contributions pendant 
l’année du Régime est utilisé pour 
acheter des actions et transféré sur votre 
compte-titres indien.

 � Cette obligation est invoquée car le 
GESPP transfère les contributions des 
participants en dehors de l’Inde et la 
réglementation stipule que les sommes 
doivent être rapatriées, dès l’instant 
où les actions ou contributions sont 
encaissées. Il en découle également que 

les dividendes provenant des actions 
achetées dans le cadre du régime 
ne sont pas réinvestis et doivent être 
reversés en espèces.

 � Il vous appartiendra de vous conformer 
Restrictions nationales applicables à 
l’Inde.

 � Pour de plus amples détails sur 
l’incidence d’un changement de pays, 
veuillez consulter le guide sur les 
changements de pays ici.

Inde

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/59a6caf98fd4d204e03ebd32/1504103162711/GESPP+Transferring+Country+Check+List.pdf
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Quelles sont les restrictions nationales 
applicables au Pakistan ?

 � Si vous vous inscrivez au GESPP et 
contribuez au régime au Pakistan, vous 
devrez vous conformer aux dispositions 
de la Banque d’État du Pakistan comme 
suit :

 � Le produit de la vente d’actions délivrées 
à un participant, quel qu’il soit, doit être 
rapatrié au Pakistan

 � Tout dividende déclaré provenant 
d’actions délivrées à un participant, quel 
qu’il soit, doit être rapatrié au Pakistan, 
dès sa réception.

 � Le rapatriement de tels produits de 
la vente d’actions, dividendes ou 
remboursements doit être effectué par le 
participant sur un compte bancaire au 
Pakistan

 � Pour de plus amples détails sur ces 
restrictions, n’hésitez pas à lire le 
document suivant, en cliquant ici.

Où mes actions seront-elles délivrées ?

 � Les actions acquises en travaillant au 
Pakistan toute ou une partie de l’année 
du Régime, sont délivrées sur votre 
compte du régime d’actionnariat sur 
EquatePlus.

 � Les actions sont acquises tous les ans et 
délivrées en janvier sur votre compte du 
régime d’actionnariat.

Recevrais-je mes dividendes en espèces ou 
sous forme d’actions ?

 � Les dividendes octroyés sur la 
base d’actions sur le compte-titres 
pakistanais sont reversés en espèces 
sur le compte bancaire associé à votre 
compte EquatePlus. Vous êtes tenu de 
vous conformer en permanence aux 
Restrictions nationales applicables au 
Pakistan.

Que se passe-t-il le jour où je décide 
de vendre les actions détenues sur mon 
compte du régime d’actionnariat ?

 � Computershare reversera le produit de la 
vente sur le compte bancaire personnel 
au Pakistan associé à votre compte 
EquatePlus.

 � Au moment de la vente, vous devrez 
communiquer les coordonnées exactes 
de votre banque pakistanaise et 
notamment, le numéro de votre compte, 
le code SWIFT, un numéro de téléphone 
et une adresse e-mail, par le biais des 
coordonnées enregistrées sur votre 
compte EquatePlus, faute de quoi le 
produit de vos ventes ne pourra vous 
être versé.

 � Shell plc. et ses filiales déclinent toute 
responsabilité quant aux obligations 
imposées par la Banque d’État du 
Pakistan ou à toute autre loi en vigueur, 
notamment pour ce qui concerne une 
éventuelle obligation de rapatriement 
au Pakistan du produit des ventes et 
dividendes.

 � Il vous incombe de respecter les 
dispositions du droit pakistanais 
applicable, quelles qu’elles

Pakistan
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 � soient, sachant que toute omission en 
la matière vous expose à un risque de 
sanctions. Il vous incombe de veiller 
à ce que ces actions soient vendues 
conformément aux lois en vigueur.

Que se passe-t-il si je change de pays 
pendant l’année du Régime ? 

 � Pendant l’année d’un Régime, quelle 
qu’elle soit, si vous contribuez au 
GESPP au Pakistan, vous devrez 
renvoyer l’intégralité du produit de vos 
actions (remboursements, dividendes 
et vente d’actions) sur votre compte 
bancaire au Pakistan en roupies. Ceci 
concerne également les contributions 
éventuellement portées au GESPP 
dans n’importe quel autre pays où 
vous remplissez les conditions de 
participation.

 � Quelle que soit l’année du Régime, 
dès que vous contribuez au GESPP 
au Pakistan, le montant total de vos 
contributions pendant l’année du 
Régime sera versé sur votre compte-titres 
pakistanais immédiatement après la fin 
de l’année du Régime.

 � Pour de plus amples détails sur 
l’incidence d’un changement de pays, 
veuillez consulter l’information ici.

Pakistan
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En quoi consiste la Note d’information 
relative à la Pologne ?

 � Ce document contient des informations 
sur l’offre d’actions du GESPP en 
Pologne.

Où puis-je trouver la Note d’information 
relative à la Pologne ?

 � Vous la trouverez ici.

Qu’est-ce que le formulaire de 
consentement écrit relatif à la Pologne ?

 � Pour participer au GESPP en Pologne, 
vous devrez remplir un formulaire de 
consentement, avant que puissent être 
pratiquées les déductions de votre 
salaire net au profit de votre Régime.

 � Vous pouvez obtenir ce formulaire par 
le biais d’un lien figurant sur la page 
d’inscription d’EquatePlus.

 � Il vous sera demandé de remplir le 
formulaire de consentement et d’envoyer 
la copie signée par e-mail au service 
des RH le jour de votre inscription en 
ligne au GESPP.

 � Veuillez noter que si vous n’effectuez 
pas cette étape, votre participation au 
régime sera annulée.

Dois-je remplir le formulaire de 
consentement si je change mes 
contributions ?

 � Non. Le formulaire de consentement 
d’origine inclut un consentement 
permanent, pour permettre au système 
de paie d’appliquer les modifications de 
contribution éventuellement demandées.

Pologne

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
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Je me pose certaines questions sur le 
Régime. Où puis-je trouver des réponses ?

Vous trouverez des copies des documents 
relatifs au Régime, dont les Règles du régime 
et le Prospectus relatif aux États-Unis sur HR 
Online. 

Le montant mensuel de ma contribution 
sera-t-il déduit de ma prime ?

Non. Les contributions au GESPP ne sont 
déduites que des deux premiers (ou de deux) 
salaires habituels perçus au cours d’un même 
mois. Les contributions au GESPP ne peuvent 
pas être prélevées de votre prime.

Que se passe-t-il si je choisis un montant 
de contribution mensuelle supérieur à mon 
salaire net ?

Si vous choisissez un montant de contribution 
mensuelle supérieur à votre salaire net, nous 
ne déduisons qu’un montant égal à votre 
salaire net. Par exemple, si vous choisissez 
une déduction mensuelle de 2 000 USD, 
mais que vous touchez un salaire net de 400 
USD par période de paie, deux déductions 
de 400 USD chacune sont pratiquées sur 
les deux premiers salaires habituels du mois 
concerné.

États-Unis  

Nous vous invitons à revoir vos contributions 
avant de soumettre une modification 
quelconque sur le site Internet d’EquatePlus, 
pour être sûr de ne pas dépasser votre 
salaire net ou de ne pas en consacrer la 
totalité à vos contributions au régime GESPP.

Comment fonctionne la réduction 
automatique ?

Le système de paie américain et 
Computershare travailleront de concert 
pour veiller à ce que vos contributions ne 
dépassent pas la limite annuelle pour l’année 
de régime. Consultez la fiche de données du 
pays.(lien)

et

2.   la valeur cumulée de tous vos comptes 
financiers étrangers dépasse 10 000 
$ à n’importe quelle date de l’année 
calendaire.

Vous trouverez de plus amples détails à 
ce sujet à l’adresse https://www.irs.gov/
businesses/comparison-of-form-8938-and-
fbar-requirements 

Vous pourriez également choisir d’en parler 
à votre comptable ou à votre conseiller fiscal 
personnels.

Pendant que mes contributions sont 
détenues par Computershare, comptent-
elles comme un compte financier étranger 
et m’obligent-elles à soumettre un rapport 
FBAR à l’IRS ?

Selon l’IRS (Administration fiscale américaine) 
et conformément à la loi Bank Secrecy Act, 
tout contribuable américain titulaire ou gérant 
un compte financier étranger, doit soumettre 
un Report of Foreign Bank and Financial 
Accounts (FBAR).

Vous pourriez être soumis à cette obligation 
et devoir soumettre un rapport FBAR chaque 
année au Internal Revenue Service, si 

1.  vous détenez un intérêt financier ou le 
pouvoir de signature (ou tout autre pouvoir 
comparable au pouvoir de signature), 
relativement à un ou plusieurs comptes 
ouverts dans un pays étranger 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
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Mes actions peuvent-elles être délivrées sur 
mon compte de courtage personnel, 
dans une société autre que Fidelity ?

Les actions des participants américains sont 
délivrées sur leur compte Fidelity. Une fois 
délivrées sur ce compte, les actions peuvent 
être transférées sur leur compte de courtage 
personnel.

À l’heure actuelle, ce type de transfert ne fait 
l’objet d’aucun frais.

Comment mes impôts sont-ils versés à 
l’administration fiscale ?

Le versement des impôts s’effectue par 
le biais du système de paie, aux États-
Unis comme dans la plupart des autres 
pays, dans une optique de respect de la 
réglementation fiscale des différents pays. 
Souvent, ce principe s’applique même si 
vous ne travaillez plus pour Shell dans le 
pays concerné. 

États-Unis

Les impôts seront-ils retenus à la source ou 
devrais-je me charger moi-même de leur 
versement ?

Pour le personnel dont le versement des 
salaires dépend du système de paie 
américain et qui travaille aux États-Unis à 
la date de l’achat, la retenue à la source 
de l’impôt sur le revenu et des cotisations 
sociales s’effectue généralement sur le 
montant de rémunération imposable.

Pour le personnel dont le versement des 
salaires dépend du système de paie 
américain et qui travaille dans un pays 
d’accueil non américain à la date de 
l’achat, la retenue à la source des cotisations 
sociales s’effectue sur le montant de 
rémunération imposable.

Vous pourriez être imposable dans plus d’un 
pays. Tout dépend de la réglementation en 
vigueur dans les pays dans lesquels vous 
avez travaillé, pendant la durée de validité 
de votre participation au GESPP. Si la loi 
n’oblige pas la société à pratiquer la retenue 
à la source de l’impôt sur vos revenus et si 
l’impôt est dû suite à l’achat, vous devrez 
le verser dans le cadre du processus de 
déclaration. L’impôt sur le revenu et les 
cotisations sociales américains et/ou du 
pays d’accueil à appliquer à vos revenus 
GESPP sont votre responsabilité, sous 
réserve de certaines règles de protection 
éventuellement applicables.  

Les impôts sur les plus-values de capitaux 
éventuellement imposés à la vente ne sont 
pas retenus à la source. Il vous incombe de 
veiller à leur versement.

La retenue à la source de l’impôt sur le 
revenu s’effectue également sur le montant 
de rémunération imposable, mais seulement 
si le pays d’accueil non américain n’impose 
aucune obligation de retenue à la source de 
l’impôt sur le revenu sur ce montant.  

Si le pays d’accueil non américain impose 
une obligation d’impôt sur le revenu, la 
retenue à la source de l’impôt sur le revenu 
par le pays d’accueil s’impose. Elle est 
déduite de votre salaire net par le système de 
paie de votre pays d’accueil, autant que faire 
se peut. 
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Vos ressources GESPP
Veuillez vous référer au site internet de GESPP pour les éléments suiuvants :

Guide de régime GESPP

Fiche documentaire pays

Modélisateur des contributions du GESPP

Calendrier pour des changements à vos cotisations

Votre foire aux questions sur GESPP

Guide du pays de transfert

Mise en œuvre du plan d’actions (GESPP et PSP)

Renseignements historiques sur le prix des actions

Détails spécifiques au pays :

Restrictions relatives à l’Inde

Restrictions relatives au Pakistan

For plan rules and US prospectus:Pour les règles liées au régime et le prospectus américain :

Veuillez aller à HROL

Si vous avez des questions :

Utilisez ce formulaire de demande de renseignements sur les régimes d’action si vous avez des questions sur 
le GESPP dont la réponse ne se trouve pas dans les documents du régime.

Si vous ne parvenez pas à accéder à notre formulaire de demande de régimes d’action, veuillez envoyer un 
courriel à HR Operations.

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=


64

Als u meer wilt weten over het volgende, raadpleeg dan de onderstaande documenten die u hier vindt, of klik anders op de links in de banner onderaan.

Overzicht:

Rekening Aandelenplan

Bij Shell vertrekken

De werking van het Plan – Plangids GESPP

Tijdschema

Let wel: Voor anderen dan Amerikanen 
en mensen die in de VS wonen, worden 
de aandelen in verband met de korting 
“bonusaandelen” genoemd.
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Waar kan ik goede belastinggegevens 
voor elk land vinden?

De basisgegevens in verband met de 
belastingverplichting in alle landen waar 
het Plan wordt aangeboden, vindt u in het 
Country Fact Sheet hier. Als u uw eigen 
belastingverplichting ten opzichte van GESPP 
wilt bepalen, moet u een onafhankelijke 
belastingadviseur raadplegen.

Is er een belastingverplichting op de 
“bonusaandelen” – het bedrag dat het 
bedrijf bijdraagt aan het Plan? (Dit is 
de 15% korting op de laagste van de 
aandelenprijzen aan het begin en aan het 
eind van het planjaar).

 � Afhankelijk van de belastingregels in  
uw land kan het zijn dat u belasting 
moet betalen op de bonusaandelen.

Wordt er belasting ingehouden en hoe 
werkt dat? 

a) Als u nog steeds dezelfde 
loonadministratie heeft als waar 
uw laatste GESPP-bijdrage in het 
planjaar werd ingehouden, ontvangt 
u het totaal aantal aandelen (bruto) 
en wordt de verschuldigde belasting 
op de bonusaandelen meestal door 
de loonadministratie ingehouden. Dit 
gebeurt normaal in februari maar dat 
kan per land verschillen    

 OR

b) Als uw loonadministratie niet meer 
dezelfde is als waar uw laatste 
GESPP-bijdrage in het planjaar werd 
ingehouden, of als de loonadministratie 
het in uw land op een andere manier 
verwerkt, zullen wij voldoende aandelen 
inhouden om de belastingverplichting 
te dekken, en de resterende (netto) 
aandelen op uw rekening zetten. Als  
dit het geval is, wordt u daarvan op  
de hoogte gesteld.  

In beide van de bovenstaande gevallen 
verschijnt op uw loonstrookje de belastbare 
waarde van de bonusaandelen en de 
verschuldigde belasting, en zal de van 
toepassing zijnde belasting worden 
ingehouden en aan de autoriteiten betaald. 
Normaal gebeurt dit in februari na het eind 
van het planjaar.

Wat is het proces als er in mijn land geen 
belasting wordt ingehouden?

Als het bedrijf niet wettelijk vereist wordt  
om geld in te houden op de inkomsten van 
uw aandelenregeling maar er wel belasting 
verschuldigd is, moet u er zelf voor zorgen 
dat u dit bij uw belastingaangifte aangeeft 
en dat u de verschuldigde belasting betaalt. 

Ik ben tijdens het planjaar in meerdere  
landen geweest. Hoe zit dat met de belasting?

Het kan zijn dat u in meerdere landen 
belasting moet betalen, afhankelijk van 
de regels in die landen waar u tijdens de 
levensduur van uw deelname aan GESPP 
heeft gewerkt. Als u tijdens het planjaar  
in meerdere landen een bijdrage heeft 

Belasting algemeen

gedaan aan GESPP is het mogelijk dat u  
de inkomsten van GESPP in meerdere  
landen bij uw belastingaangifte moet 
aangeven.  U moet dit overleggen met 
degene die uw belastingaangifte samenstelt, 
of met een persoonlijke belastingadviseur,  
om te bepalen welke gegevens u in elk land 
op moet geven bij uw belastingaangifte.

Moet ik belasting betalen wanneer ik mijn  
aandelen verkoop?

Als er bij de verkoop vermogenswinstbelasting 
verschuldigd is, wordt die niet ingehouden 
en bent u er zelf verantwoordelijk voor om 
deze te betalen als onderdeel van uw 
belastingaangifteproces.

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
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Hoe en wanneer wordt mijn belasting  
aan de belastinginstantie betaald? 

Als u uw aandelen ‘bruto’ heeft ontvangen,  
zal de belasting op de betreffende 
bonusaandelen bij de loonadministratie  
worden berekend en ingehouden. Dit gebeurt  
bij uw normale maandsalaris, over het  
algemeen in februari (maar dit kan per land 
verschillen), en het staat op uw loonstrookje 
vermeld. Bij de loonadministratie wordt  
bepaald welk belastingtarief normaal is  
voor uw situatie. 

Als u uw aandelen ‘netto’ heeft ontvangen,  
wordt de opbrengst van de ingehouden 
aandelen gebruikt voor het nodige geld  
om de betreffende belasting via het laatste 
loonstrookje te verrekenen. 

In beide van de bovenstaande gevallen 
verschijnt op uw loonstrookje de belastbare 
waarde van de bonusaandelen en de 
verschuldigde belasting, en zal de van 
toepassing zijnde belasting worden  
ingehouden en aan de autoriteiten worden 
betaald. Normaal gebeurt dit in februari  
na het eind van het planjaar.

In andere gevallen waar belasting 
verschuldigd is maar deze niet hoeft 
te worden ingehouden, bent u er zelf 
verantwoordelijk voor om eventuele  
belasting aan te geven in  
overeenstemming met de  
landelijke regels.

Ik ben op lange termijn in het buitenland 
geplaatst (IBAS). Wordt de verschuldigde 
belasting als gevolg van mijn deelname  
aan GESPP verwerkt?

 � Voor IBAS-medewerkers wordt de 
inkomsten- en vermogenswinstbelasting 
door GESPP beschermd maar is er  
geen belastingbescherming als uw  
geldige belastbare inkomsten in het 
gastland minder is dan €5000. 
Uw belasting op GESPP wordt niet 
geëgaliseerd. Zie de pagina’s over 
internationale mobiliteit  
voor nadere informatie.

Ik woon momenteel in land X en ik  
ga binnenkort naar land Y verhuizen.  
Welk advies heeft u voor mij over de 
gevolgen voor de belasting als ik  
doorga met mijn bijdragen?

 � Shell geeft geen individueel advies 
over belasting. Informatie over belasting 
is te vinden in het Country Fact Sheet 
hier, maar u moet daarnaast misschien 
een onafhankelijke belastingadviseur 
raadplegen. 

Moet ik mijn aandelen in Shell melden  
aan de plaatselijke belastingautoriteiten?

 � Shell geeft geen individueel advies 
over belasting. Op bepaalde plaatsen 
moet u misschien voldoen aan 
plaatselijke vereisten om het bezit van 
aandelen te melden. Er is diepgaande 
informatie beschikbaar in verband 
met verslaglegging van activa in het 
buitenland voor bepaalde landen.  
Klik hier.

Wat is FATCA (Foreign Account Tax 
Compliance Act) en waarom moet ik  
zelf mijn belastingstatus verklaren voor  
de V.S.?

FATCA is een Amerikaanse wet die de 
 IRS in staat stelt om de verschuldigde 
belasting na te gaan die Amerikaanse 
staatsburgers in het buitenland hebben. 
Het VK heeft een overeenkomst getekend 
met de VS om de FATCA in te voeren 
waardoor FFI’s (Foreign Financial Institutions; 
buitenlandse financiële instellingen 
inclusief Computershare) informatie moeten 

vergaren over mensen die als Amerikaanse 
staatsburger kunnen worden beschouwd. 
Als gevolg is Computershare verplicht 
om alle nieuwe deelnemers aan een van 
toepassing zijnde aandelenregeling of -dienst 
te benaderen, ongeacht hun nationaliteit of 
profiel, om hen om een verklaring van hun 
Amerikaanse belastingstatus te vragen.

In alle gevallen wordt tot drie maal contact 
opgenomen met deelnemers, ofwel als 
nieuwe persoon of als bestaande persoon 
die zich nog niet heeft gecertificeerd. Voor 
Shell vallen Global Share Purchase Plan en 
het Share Plan Account (SPA) onder deze 
wetgeving.

Computershare is wettelijk verplicht om de 
gegevens door te geven aan HMRC en moet 
het ook melden bij HMRC als deelnemers  
niet geantwoord hebben op het verzoek om  
de verklaring.

Klik hier voor nadere informatie en 
veelgestelde vragen over dit onderwerp.

Belasting algemeen

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/Country-Fact-sheet.pdf
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/58b829b92994caafdbc8291f/1488464318116/127ILA_01_Foreign_Asset_Reporting_Map.pdf
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/fatca.aspx
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Vragen van aandeelhouders   
Waar kan ik als aandeelhouder  
informatie over Shell vinden?
Er staat een verscheidenheid aan nuttige 
informatie voor u op de pagina voor 
beleggers van de website van Shell:  
http://www.shell.com/investors.html

Waar vind ik meer informatie over 
dividenden op Shell-aandelen?

Ga naar: http://www.shell.com/investors/
dividend-information.html

Ontvang ik dan berichten aan 
aandeelhouders?

Ja, u krijgt een bericht als er materialen 
voor aandeelhouders beschikbaar zijn. 
Jaarverslagen en andere financiële informatie 
zijn online te vinden op: http://www.shell.
com/investors/dividend-information.html

http://www.shell.com/investors.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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In welke valuta worden mijn bijdragen 
ingehouden?

 � Het geld wordt op uw salaris 
ingehouden in RMB en wordt die  
maand omgezet in euro. 

 � Het totaal aantal euro’s wordt aan 
het eind van het planjaar gebruikt om 
aandelen te kopen (die in euro’s zijn 
aangeduid) of, als u voorafgaand  
aan de aankoop om restitutie van 
het geld vraagt, wordt de waarde 
in euro’s weer omgezet in RMB en 
op uw bankrekening gestort via de 
bankrekening van het bedrijf dat  
door SAFE wordt bewaakt.

 � De wisselkoers tussen RMB en euro’s  
kan fluctueren (omhoog en omlaag). 
Deze schommeling in de wisselkoers 
is voor uw eigen rekening en dit kan 
invloed hebben op uw winst (of verlies).

China 

Waar worden mijn aandelen geleverd?

 � Aandelen die worden gekocht wanneer 
u een deel van, of het hele jaar in China 
werkt, worden bij Share Plan Account (SPA) 
gezet. Deze rekening zal voldoen aan de 
vereisten van SAFE zodat de opbrengst uit 
de verkoop van aandelen uitsluitend op 
een door SAFE gereguleerde bankrekening 
van het bedrijf kan worden gestort. U mag 
de aandelen niet overdragen uit uw SPA. 
De aandelen worden jaarlijks gekocht en 
in januari geleverd. 

Wat ontvang ik in de vorm van contant 
geld of aandelen als ik besluit om bij  
Shell te vertrekken tijdens het plan-jaar?

 � Chinese staatsburgers en buitenlanders 
die daar op de leveringsdatum bij 
Shell werken, ontvangen aandelen. 
De aandelen worden op een uw SPA 
(Share Plan Account) gezet die voldoet 
aan de handelscontrolevereisten, in 
lijn met de door SAFE gereguleerde 
overboekingsroute van geld. Deelnemers 
die vóór de leveringsdatum bij Shell 
vertrekken, kunnen hun geld onmiddellijk 
contant opnemen en dat wordt weer 
omgezet in RMB. Als de betreffende 
medewerker het geld echter tot aan 
het eind van het planjaar in het fonds 
achterlaat, worden de bijdragen contant 
geleverd (in RMB) inclusief de waarde 
van bonusaandelen (na de individuele 
inkomstenbelasting [IIT]).

Ontvang ik de dividenden in contant  
geld of in aandelen?

 � Dividenden die in verband met uw 
aandelen worden toegekend, worden 
opnieuw geïnvesteerd en worden  
gebruikt om nieuwe aandelen te kopen  
die in waarde kunnen vermeerderen.  
Deze nieuwe aandelen worden op  
uw SPA gezet en daarop worden  
dezelfde handelscontroles van SAFE 
toegepast wanneer de aandelen  
worden verkocht.



69

Wordt er belasting ingehouden of moet ik 
zelf voor betaling zorgen? 

 � Als u bij de levering van uw loonstrookje 
in China werkt, wordt bij de 
loonadministratie op een geschikte tijd 
na de aankoop belasting ingehouden. 

Indien de belasting niet bij de 
loonadministratie kan worden ingehouden, 
zal de planbeheerder voldoende aandelen 
inhouden om de belasting te dekken en wordt 
een ‘netto’ aantal aandelen op uw rekening 
gezet. Dit geld zal naar de relevante 
loonadministratie worden gezonden, 
waar het wordt doorgestuurd naar de 
respectievelijke belastinginstantie.

 � Uw individuele inkomstenbelasting (IIT) 
in verband met de bijdrage van het 
bedrijf wordt waarschijnlijk in februari/
maart ingehouden en u ontvangt van 
Computershare de specifieke informatie 
over de betaling van uw IIT in een 
e-mailbericht, rond de tijd van de aankoop 
van de aandelen. De bedrijven van Shell 
China zullen deze belasting aangeven 
en aan de landelijke belastinginstantie 
betalen, zonder dat u daar iets aan hoeft 
te doen. Wel bent u verantwoordelijk 
voor het betalen van eventuele 
vermogenswinstbelasting  (CGT).

Wat gebeurt er als ik besluit om aandelen in 
mijn Share Plan Accout (SPA) te verkopen?

 � U kunt uw aandelen in de SPA op 
elk moment via de Computershare 
website verkopen: www.computershare.
com/employee/shellshareawards. 
Computershare zal de opbrengst van de 
verkoop in euro’s op de rekening van het 
bedrijf van Shell in China storten. Het geld 
wordt afgepunt en de bank zet het om in 
RMB en dan wordt het op uw bankrekening 
gezet die in China moet zijn. U moet bij 
de verkoop correcte gegevens opgeven 
van een Chinese bankrekening, inclusief 
het CNAP-nummer van de bank (China 
Advanced National Payment System), 
uw bankrekeningnummer, contactnummer 
en e-mailadres omdat wij de opbrengst 
van de verkoop anders niet door kunnen 
sturen. U mag Computershare niet vragen 
om de opbrengst van de verkoop direct 
op uw eigen bankrekening te zetten. Voor 
meer informatie voor Chinese staatsburgers 
en lokaal aangeworven buitenlanders, 
raadpleegt u hier de pagina HR 
Online:  Chinese staatsburgers en lokaal 
aangeworven buitenlanders.

Welke gegevens moet ik opgeven wanneer  
ik de aandelen verkoop?

Vergeet niet dat u als gevolg van de nieuwe 
EU-wetgeving richtlijn 2 betreffende markten in 
financiële  instrumenten (MiFID II) verplicht bent 
om extra persoonsgegevens te verschaffen om 
uw aandelen te kunnen verkopen. Het is het 
beste om deze gegevens zo snel mogelijk te 
verschaffen om vertraging te vermijden indien u 
later uw aandelen wilt verkopen. Kijk hier voor 
meer informatie.

Als onderdeel van het verkoopproces bij 
Computershare moet u de naam van uw 
rekening, het rekeningnummer, de naam van  
de bank, CNAP-banknummer (controleer dit  
bij uw bank, het heeft normaal 12 tekens) en 
uw contactgegevens inclusief contactnummer  
en e-mailadres opgeven.

 

Welke kosten moet ik betalen als ik mijn 
aandelen verkoop?

 � De kosten bij het verkopen van aandelen 
in uw SPA staan in de Algemene 
Voorwaarden beschikbaar in de 
bibliotheek van uw EquatePlus account.

 � Als u 2 SPA’s heeft (als gevolg van  
de levering van zowel PSP als GESPP)  
worden aparte transactiekosten in  
rekening gebracht voor de verkoop 
van beide rekeningen, zelfs als u de 
verkoopinstructies op dezelfde tijd  
indient. Volgens de SAFE-vereisten  
worden de rekeningen apart gehouden  
en de aandelen kunnen niet één SPA 
worden samengebracht.

China 

http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
http://www.computershare.com/employee/shellshareawards
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
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Wat zijn de landelijke beperkingen in India?

 � Als u aan GESPP deelneemt en in India 
bijdragen doet, moet u voldoen aan de 
bepalingen van FEMA, met de volgende 
geldende beperkingen:

 � Aangezien de aandelen die onder 
de regelingen worden uitgegeven 
buitenlands zijn, gelden de volgende 
beperkingen voor deelnemers die een 
‘in India woonachtig persoon’ zijn (1) 
(zoals gedefinieerd in deel 2(v) van de 
deviezenwet van 1999) ten tijde van de 
oorspronkelijke storting voor de aankoop 
van de aandelen, ten tijde van de verkoop 
van verworven aandelen die met deze 
stortingen zijn gekocht of enige uitgegeven 
dividenden op deze verworven aandelen, 
of ten tijde van een restitutie:

 � De opbrengst van de verkoop van 
aandelen die aan deelnemers zijn 
uitgegeven, moet uiterlijk 90 dagen vanaf 
de datum van de verkoop naar India 
worden gerepatrieerd.

 � Eventuele dividenden op aandelen die 
aan deelnemers zijn uitgegeven, moeten 
zo snel mogelijk na ontvangst naar India 
worden gerepatrieerd.

 � De repatriëring van zulke opbrengsten uit 
de verkoop van aandelen, dividenden of 
restitutie moet door de deelnemer naar 
zijn/haar Indiase salarisrekening gebeuren.

 � Voor nadere informatie over de 
beperkingen wordt u verwezen naar het 
document via de link hier. 

In welke valuta worden mijn bijdragen 
ingehouden?

 � Het geld wordt in INR ingehouden op  
uw salaris en wordt maandelijks omgezet 
in euro’s. 

 � Het geld in euro’s wordt aan het eind 
van het planjaar gebruikt om aandelen 
te kopen (die in euro’s zijn aangeduid).

 � De wisselkoers tussen INR en euro’s kan 
fluctueren (omhoog en omlaag). Deze 
schommeling in de wisselkoers is voor 
uw eigen rekening en dit kan invloed 
hebben op uw winst (of verlies).

India

Is er een belastingverplichting op de 
“bonusaandelen” – het bedrag dat het 
bedrijf bijdraagt aan het Plan? (Dit is 
de 15% korting op de laagste van de 
aandelenprijzen aan het begin en eind  
van de cyclus.) 

Ja, er is een belastingverplichting op de 
bijdrage van het bedrijf.

Wordt er belasting ingehouden of moet ik 
zelf voor betaling zorgen?

 � De belasting wordt later in het jaar 
na de aankoop ingehouden via 
de loonadministratie. Dit gebeurt 
waarschijnlijk op uw salaris in februari 
of maart.

 � De belastbare waarde van de aandelen 
die via GESPP worden verschaft, is de 
eerlijke marktwaarde (bepaald door 
een Indiase handelsbank van categorie 
I) vermenigvuldigd met het bruto aantal 
aandelen (geleverd via het plan) 
verminderd met de bijdragen die door  
de deelnemer zijn gespaard. 

 � Dit geld wordt via de loonadministratie 
naar de respectievelijke belastinginstantie 
gestuurd. Indien de loonadministratie 
de belasting niet voor u kan inhouden, 
zal de planbeheerder voldoende 
aandelen verkopen om de verschuldigde 
belasting te dekken. Dit geld wordt 
door de planbeheerder naar de 
relevante loonadministratie gezonden 
waar het wordt doorgestuurd naar de 
respectievelijke belastinginstantie.

 � NB Het verdiende inkomen wordt bij de 
loonadministratie in februari/maart aan 
uw salaris toegevoegd, dus als uw totale 
belastingverplichting in februari/maart 
meer is dan INR 10 miljoen wordt een 
extra toelage van 10% gerekend op de 
gehele van toepassing zijnde belasting en 
deze wordt ook bij de loonadministratie 
van februari/maart verwerkt.

https://www.shellshareplans.com/gespp
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Waar worden mijn aandelen geleverd? 

 � Aandelen die u gedurende het gehele 
planjaar of een deel van het planjaar 
hebt gekocht terwijl u in India werkte, 
worden op uw SPA (Share Plan Account) 
bij EquatePlus gestort. De aandelen 
worden jaarlijks gekocht en in januari op 
uw SPA-account gestort.

Ontvang ik de dividenden in contant geld 
of in aandelen?

 � Alle dividenden die met betrekking tot 
uw aandelen worden toegekend terwijl 
u in India werkte, worden contant 
overgemaakt naar de bankrekening op 
uw EquatePlus-rekening. U moet te allen 
tijde de landbeperkingen van India 
volgen. 

Wat gebeurt er als ik bij Shell India vertrek?

 � Als u niet langer op de loonlijst van Shell 
India Markets Private Limited, Hazira 
Port Private Limited, Shell Energy India 
Private Limited, BG Exploration Production 
India Limited of Shell Energy Marketing 
and Trading India Private Limited staat, 
hoeft u mogelijk als gevolg daarvan 
geen Indiase salarisrekening aan te 
houden maar moet u ervoor zorgen dat, 
omdat u valt onder een “Persoon die 
in India woont”, de inkomsten door de 
verkoop van aandelen, dividenden en 
terugbetalingen worden teruggestuurd 
naar een Indiase bankrekening. U moet 
er zelf voor zorgen dat u zich houdt aan 
de FEMA-voorschriften.

Wat gebeurt er als ik besluit mijn aandelen 
van mijn SPA verkopen?

Vergeet niet dat u als gevolg van de nieuwe 
EU-wetgeving richtlijn 2 betreffende markten in 
financiële instrumenten (MiFID II)) verplicht bent 
om extra persoonsgegevens te verschaffen om 
na 3 januari 2018 uw aandelen te kunnen 
verkopen. Het is het beste om deze gegevens 
zo snel mogelijk te verschaffen om vertraging 
te vermijden indien u later uw aandelen wilt 
verkopen. Kijk hier voor meer informatie.

U kunt uw aandelen vanuit de SPA op elk 
moment verkopen (onderhevig aan relevante 
handelsbeperkingen die van toepassing 
kunnen zijn) via uw EquatePlus-account.

 � Computershare zal de opbrengst op uw 
persoonlijke bankrekening storten die in  
uw EquatePlus is geregistreerd.

 � U moet bij de verkoop in de persoonlijke 
gegevens van uw EquatePlus-rekening 
account de correcte gegevens opgeven 
van uw Indiase bankrekening, inclusief 
het SWIFT-nummer, uw contactnummer 
en e-mailadres, omdat Computershare 
de opbrengst van de verkoop anders 
niet door kan sturen Klik hier om het 
beperkingsdocument te lezen, te 
begrijpen en er volledig aan te voldoen.

India

https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
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Welke kosten moet ik betalen als ik mijn 
aandelen verkoop? 

 � De kosten voor het verkopen van 
aandelen uit de SPA worden 
gedetailleerd beschreven in de Algemene 
voorwaarden die beschikbaar zijn in het 
bibliotheekgedeelte van uw EquatePlus-
account. De verkoop van aandelen is 
waarschijnlijk een belastbaar feit. Er 
wordt geen belasting ingehouden op 
de verkoop van aandelen en het is uw 
verantwoordelijkheid om uw persoonlijke 
belastingsituatie te bepalen en deze te 
bespreken met een onafhankelijke.

Als ik een Computershare Share Plan 
Account heb, krijg ik dan nog een andere 
rekening voor GESPP?

 � Als u al een SPA heeft, wordt er 
voor uw deelname aan GESPP in 
India een andere SPA opgezet. 
Beide SPA’s bevinden zich echter in 
dezelfde EquatePlus account, met 
hetzelfde individuele wereldwijde 
werknemersnummer.

Wat moet ik doen als ik mijn geld terug wil 
voordat de aandelen worden gekocht?

 � Terugbetaling van bijdragen is alleen 
toegestaan in uitzonderlijke gevallen van 
financiële problemen of bij het verlaten 
van Shell. Je kunt een terugbetaling 
aanvragen via helpchat of telefonisch 
via je EquatePlus-account. Elk verzoek 
om terugbetaling moet op of vóór 
15 oktober worden ingediend. Als 
je een terugbetaling wilt ontvangen 
voor de bijdragen die zijn gedaan 
tijdens het planjaar waarin je vanuit 
India hebt deelgenomen, zullen je 
fondsen worden teruggerekend van 
INR naar EUR en overgemaakt naar de 
bankrekening die je hebt opgegeven op je 
Computershare- account. Lees hier om het 
beperkingsdocument beter te begrijpen en 
na te leven.

 � OPMERKING: Alle bijdragen worden 
omgezet en op je rekening gestort in 
INR als je in India hebt bijgedragen en 
de terugbetaling nodig hebt wanneer je 
in India bent. Als je een verzoek indient 
om het geld terug te storten, wordt de 

eurowaarde omgerekend naar INR op 
basis van de wisselkoers op dat moment en 
op je bankrekening gestort. De wisselkoers 
tussen INR en de euro kan fluctueren 
(stijgen of dalen) en daarom kan het zijn 
dat je uiteindelijk meer of minder ontvangt 
in INR-waarde dan je oorspronkelijk had 
bijgedragen.

Wat moet ik overwegen wat betreft de 
belasting?

Inkomstenbelasting:

 � Er wordt geen belasting geheven op 
de aankoop van de aandelen maar 
de bonusaandelen (15% korting door 
het bedrijf gerekend) is wel onderhevig 
aan belasting. De belasting wordt later 
in het jaar na de aankoop ingehouden 
via de loonadministratie. Dit gebeurt 
waarschijnlijk op het salaris in februari 
of maart. Dit geld wordt via de 
loonadministratie naar de respectievelijke 
belastinginstantie gestuurd. Indien de 
loonadministratie de belasting niet kan 

inhouden, zal Computershare voldoende 
aandelen verkopen om de verschuldigde 
belasting te dekken. 

 � U bent verplicht om de belasting 
in verband met enige ontvangen 
dividenden op uw aandelen aan te 
geven en te betalen bij de plaatselijke 
belastinginstantie. 

vermogenswinstbelasting (CGT):

 � Als/wanneer u de aandelen verkoopt, 
moet u de belasting op enige winst 
aangeven en aan de plaatselijke 
belastinginstantie betalen.  Let wel dat 
deze aandelen buitenlands zijn en de 
belastingregels anders kunnen zijn dan 
die van de Indiase aandelen in bedrijven 
op de Indiase effectenbeurs. Let wel dat  
u zelf uw persoonlijke belastingpositie 
moet bepalen en moet voldoen aan de 
van toepassing zijnde belastingwetten.

India

https://www.shellshareplans.com/gespp
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Welke andere belangrijke dingen moet ik 
overwegen voordat ik investeer? 

De invloed van de wisselkoers:

 � Het geld dat op uw salaris wordt 
ingehouden wordt maandelijks omgezet 
in euro’s.

 � Het geld in euro’s wordt aan het eind 
van het planjaar gebruikt om aandelen 
te kopen (die in euro’s zijn aangeduid) 
of, als u voorafgaand aan de aankoop 
om restitutie van het geld vraag, wordt 
de waarde in euro’s weer omgezet in 
INR en naar uw bankrekening gestort.

 � De wisselkoers tussen INR en euro’s kan 
fluctueren (omhoog en omlaag). Deze 
schommeling in de wisselkoers is voor 
uw eigen rekening en dit kan invloed 
hebben op uw winst (of verlies).

Schommelingen in de aandelenkoers:

 � Deelname is altijd onderhevig aan de 
regels van het plan.  De aandelenkoers 
kan zowel omlaag als omhoog gaan 
en als u niet zeker bent of u deel moet 
nemen, moet u onafhankelijk financieel 
advies inwinnen.

Verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid  
van deelnemers:

 � U moet weten dat Shell plc. en 
diens dochterondernemingen geen 
verantwoordelijkheid accepteren in 
verband met enige verplichting die 
u onder FEMA of enige andere van 
toepassing zijnde wet heeft, inclusief de 
vereiste van repatriëring van de opbrengst 
van de verkoop en dividenden naar 
India.  U moet er zelf voor zorgen dat u 
voldoet aan alle van toepassingen zijnde 
Indiase wetten en u moet begrijpen dat u 
anders het risico van een boete loopt. De 
informatie in deze uitnodiging is uitsluitend 
van algemene aard en mag niet als 
beleggingsadvies worden beschouwd. Als 
u erover twijfelt of u zich in moet schrijven 
op het plan moet u het overleggen met 
uw eigen beleggingsadviseur die een 
vergunning heeft om in hun rechtsgebied 
beleggingsadvies te geven. Als u als 
gevolg van uw inschrijving op het plan 
aandelen in Shell plc ontvangt, moet u 
er zelf voor zorgen dat u die aandelen 
verkoopt in overeenstemming met alle van 
toepassing zijnde wetten.

Wat gebeurt er als ik tijdens het planjaar 
van het ene land naar een ander land 
wordt overgeplaatst?

 � Als u tijdens een bepaald planjaar in 
India bijdragen doet aan GESPP moet 
u alle opbrengsten van de aandelen 
(restitutie, dividenden en verkoop van 
aandelen) weer op uw primaire Indiase 
bankrekening storten (waar Shell uw 
salaris stort), in roepies. Dit is inclusief 
eventuele bijdragen aan GESPP vanuit 
een ander land waar u kunt deelnemen.

 � Deze vereiste wordt ingeroepen omdat 
GESPP bijdragen van deelnemers buiten 
India overmaakt en de regelgeving 
bepaalt dat het geld moet worden 
gerepatrieerd wanneer de aandelen of 
bijdragen worden geïnd. Het betekent 
ook dat dividenden van de in het Plan 
gekochte aandelen niet worden herbelegd 
en in contanten moeten worden betaald.

 � Dit komt omdat GESPP de bijdragen  
van deelnemers buiten India overdraagt 
en volgens de voorschriften moet het geld 

worden gerepatrieerd bij het opnemen 
van de aandelen of het contante geld. 
Het betekent tevens dat dividenden op 
de gekochte aandelen in het plan niet 
opnieuw worden geïnvesteerd en dat die 
contant moeten worden betaald over alle 
aandelen in de Indiase SPA.

 � U bent er zelf verantwoordelijk voor om 
u te houden aan de beperkingen in India 

 � Meer informatie over wat er gebeurt als 
u naar een ander land overstapt, vindt u 
in de gids Transfering Countries hier.

India

https://www.computershare.com/uk/Shared%20Documents/Shell/PDF/GESPP_India_Country_Restrictions_57.pdf
https://static1.squarespace.com/static/515a05e1e4b0e6ea87df814b/t/59a6caf98fd4d204e03ebd32/1504103162711/GESPP+Transferring+Country+Check+List.pdf
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Wat zijn de de beperkingen in Pakistan? 

 � Als u deelneemt aan GESPP en een 
bijdrage doet vanuit Pakistan, moet 
u voldoen aande bepalingen van de 
staatsbankvan Pakistan, zoals hieronder 
uiteengezet:

 � De opbrengst uit de verkoop 
vanaandelen die aan een deelnemer 
zijn verstrekt,moet worden gerepatrieerd 
naar Pakistan

 � Dividenden op aandelendie 
aan deelnemers zijn verstrekt, 
moetenna ontvangst naar Pakistan 
wordengerepatrieerd.

 � De repatriëring van zulke opbrengsten 
uit deverkoop van aandelen, 
dividenden of restituties moetdoor 
de deelnemer gebeuren naar een 
Pakistaansebankrekening

 � Voor nadere informatie over de 
beperkingen,wordt u verwezen naar het 
volgende document via deze link.

Waar worden mijn aandelen geleverd?

 � Aandelen die worden gekocht wanneer 
u een deel van, of het hele jaar in 
Pakistan werkt, worden op uw SPA 
(Share Plan Account) bij EquatePlus  
gezet.

 � De aandelen worden jaarlijks gekocht 
en in januari in SPA account geleverd.

Ontvang ik de dividenden in contant geld 
of in aandelen?

 � Eventuele dividenden op uw aandelen 
in de Pakistaanse SPA worden contant 
overgeboekt op de bankrekening in uw 
EquatePlus account. U moet u te allen tijde 
houden aan de beperkingen van Pakistan 

Pakistan

Wat gebeurt er als ik besluit om aandelen 
in mijn SPA te verkopen?

 � Computershare zal de opbrengst op uw 
persoonlijke bankrekening storten die in 
uw EquatePlus account is geregistreerd.

 � U moet bij de verkoop in de persoonlijke 
gegevens van uw EquatePlus account 
de correcte gegevens opgeven van uw 
Pakistaanse bankrekening, inclusief het 
SWIFT-nummer, uw contactnummer en 
e-mailadres, omdat EquatePlus account 
de opbrengst van de verkoop anders 
niet door kan sturen.

Als ik een Computershare Share Plan 
Account heb, krijg ik dan nog een andere 
rekening voor Pakistan? 

 � Als u al een SPA heeft, wordt er 
voor uw deelname aan GESPP in 
Pakistan een andere SPA opgezet. 
Beide SPA’s bevinden zich echter in 
dezelfde EquatePlus account, met 
hetzelfde individuele wereldwijde 
werknemersnummer.
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Wie is er verantwoordelijk voor dat ikmij 
houdt aan de betreffende wetgeving?

 � U moet weten dat Shell plc. en 
diens dochterondernemingen geen 
verantwoordelijkheid accepteren in 
verband met enige verplichting die u 
onder de staatsbank van Pakistan of 
enige andere van toepassing zijnde 
wet heeft, inclusief de vereiste van 
repatriëring van de opbrengst van de 
verkoop en dividenden naar Pakistan. 

 � U moet er zelf voor zorgen dat u voldoet 
aan alle van toepassingen zijnde 
Pakistaanse wetten en u moet begrijpen 
dat u anders het risico van een boete 
loopt. Hetis uw verantwoordelijkheid om 
ervoor te zorgen dat udie aandelen in 
overeenstemming met allevan toepassing 
zijnde wetten verkoopt.

Wat gebeurt er als ik tijdens het planjaar 
van het ene land naar een ander land 
wordt overgeplaatst?

 � Als u tijdens een bepaald planjaar in 
Pakistan bijdragen doet aan GESPP 
moet u alle opbrengsten van de 
aandelen (restitutie, dividenden en 
verkoop van aandelen) weer op uw 
primaire Pakistaanse bankrekening 
storten (waar Shell uw salaris stort), 
in roepies. Dit is inclusief eventuele 
bijdragen aan GESPP vanuit een ander 
land waar u kunt deelnemen.

Pakistan

 � Zodra u tijdens een bepaald planjaar in 
Pakistan een bijdrage doet aan GESPP 
wordt uw gehele bijdrage voor dat 
planjaar onmiddellijk na het eind van het 
planjaar naar de Pakistaanse Share Plan 
Account geleverd.

 � Meer informatie over wat er gebeurtals 
u naar een ander land wordt 
overgeplaatst; Lees deinformatie hier.
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Wat is het Poolse informatiememorandum?

 � Dit document bevat informatie in verband 
met het aanbod van aandelen in GESPP 
in Polen.

Waar kan ik het Poolse 
informatiememorandum vinden?

 � Dit document vindt u hier.

Wat is het Poolse schriftelijke 
toestemmingsformulier?

 � Voor deelname aan GESPP in Polen moet u 
een schriftelijk toestemmingsformulier invullen 
voordat er voor het plan bijdragen op uw 
netto salaris kunnen worden ingehouden.

 � Dit formulier is verkrijgbaar via een link op 
het inschrijvigsscherm in EquatePlus. 

 � U wordt gevraagd het 
toestemmingsformulier in te vullen en het 
ondertekende exemplaar per e-mail naar 
HR Operations te sturen op de dag dat u 
zich online heeft ingeschreven voor GESPP.

 � Houd er rekening mee dat als u deze stap 
niet voltooit, uw deelname aan het Plan 
wordt beëindigd.

Moet ik het toestemmingsformulier invullen 
als ik mijn bijdrage verander?

 � Nee. In het oorspronkelijke 
toestemmingsformulier is de continue 
instemming inbegrepen voor eventuele 
wijzigingen in uw bijdragen.

POLEN 

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
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Ik heb vragen over het plan in de toekomst. 
Waar kan ik die beantwoord krijgen?

Kopieën van alle documenten in verband met 
het plan inclusief de regels en de Amerikaanse 
prospectus zijn te vinden op HR Online. 

Wordt het maandelijkse bijdragebedrag op 
mijn bonus ingehouden?

Nee, bijdragen aan GESPP worden uitsluitend 
ingehouden op de eerste (of enige) van de twee 
normale salarissen die u per maand ontvangt. 
Bijdragen aan GESPP kunnen niet op uw bonus 
worden ingehouden.

Wat gebeurt er als ik een maandelijks 
bijdragebedrag selecteer dat groter is dan 
mijn beschikbare netto salaris?

Als u een maandelijks bijdragebedrag 
selecteert dat groter is dan uw netto salaris, 
zullen wij hooguit een bedrag inhouden 
dat gelijk is aan uw netto salaris. Als u 
bijvoorbeeld een maandelijkse bijdrage van 
$2.000 selecteert maar uw netto salaris per 
salarisperiode $400 is, dan worden er twee 
bijdragen van $400 ingehouden op de eerste 
normale salarissen van die maand.

Loop uw bijdrage na voordat u de wijzigingen 
op de EquatePlus website indient om ervoor te 
zorgen dat u uw netto salaris niet overschrijdt en 
dat u uw netto niet in zijn geheel gebruikt voor 
bijdragen aan GESPP.

Hoe werkt ‘Automated Scaleback’?

De Amerikaanse loonadministratie en 
Computershare werken samen om ervoor te 
zorgen dat uw bijdragen niet groter zijn dan 
de jaarlijkse limiet, d.w.z. $6.984 voor het 
planjaar 2018.

Mijn bijdragen worden door 
Computershare bewaard. Telt dat mee 
als een buitenlandse financiële rekening 
en moet ik daarvoor een FBAR-rapport 
indienen bij de IRS?

Volgens de IRS moet elke Amerikaanse 
persoon onder de geheimhoudingswet een 
FBAR (Report of Foreign Bank and Financial 
Accounts) indienen als die een buitenlandse 
financiële rekening heeft of daar de autoriteit 
over heeft. 

1. Het kan zijn dat die vereiste op u  
van toepassing is en dat u jaarlijks 
een FBAR in moet dienen bij de 
Internal Revenue Service, indien 1. 
u financieel belang heeft bij, of een 
tekenbevoegdheid heeft voor (of een 
andere autoriteit die vergelijkbaar is  
met een tekenbevoegdheid) één of  
meer rekeningen in het buitenland.  

 en

2. de samengenomen waarde van al  
uw buitenlandse financiële rekeningen 
op een bepaald moment in dat 
kalenderjaarmeer dan $10.000 is.  
U kunt extra informatie vinden op  
https://www.irs.gov/businesses/
comparison-of-form-8938-and-fbar-
requirements U kunt ook uw persoonlijke 
accountant of belastingadviseur raadplegen.

V.S.   

Kan ik mijn aandelen ontvangen op  
de rekening van een andere makelaar  
dan Fidelity?

Als u een Amerikaanse deelnemer bent,  
worden uw aandelen overgeschreven naar  
uw Fidelity account. Nadat de aandelen  
zijn geleverd, kunt u ze overdragen op een 
rekening bij een persoonlijke makelaar. 
Momenteel zijn er geen kosten verbonden  
aan dit soort overdracht.

Hoe worden de ingehouden belastingen 
betaald aan de belastingautoriteiten?

De betaling van belasting gebeurt via de 
loonadministratie in de V.S., net als in de 
meeste andere landen. Dit is om te voldoen  
aan de fiscale regels van het land. Vaak geldt 
dit ook als u het dienstverband met Shell in  
dat land heeft beëindigd.

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/GESPP_Plan_Documents.aspx
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
https://www.irs.gov/businesses/comparison-of-form-8938-and-fbar-requirements
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Wordt er belasting ingehouden of moet  
ik zelf voor betaling zorgen?

Voor mensen die ten tijde van de aankoop 
in de Amerikaanse loonadministratie zijn 
opgenomen en in de VS werken, worden 
over het algemeen inkomstenbelasting en 
socialeverzekeringspremies ingehouden  
op het belastbare vergoedingsbedrag.

Voor mensen die in de Amerikaanse 
loonadministratie zijn opgenomen en 
ten tijde van de aankoop in een ander 
land werken, worden Amerikaanse 
socialeverzekeringspremies ingehouden  
op het belastbare vergoedingsbedrag.

Op het belastbare vergoedingsbedrag  
wordt uitsluitend Amerikaanse 
inkomstenbelasting ingehouden maar 
uitsluitend als het andere land geen 
inkomstenbelasting op het bedrag afdwingt. 

Als in het andere land inkomstenbelasting 
wordt gerekend, wordt het waar mogelijk 
door de loonadministratie van het gastland 
ingehouden op uw netto salaris.

Het kan zijn dat u in meerdere landen  
belasting moet aangeven, afhankelijk van 
de regels in die landen waar u tijdens de 
levensduur van uw deelname aan GESPP  
heeft gewerkt. Als het bedrijf niet wettelijk 
vereist is om belasting in te houden op uw 
inkomsten, maar er wel belasting verschuldigd 
is als gevolg van de aankoop, moet u deze 
betaling doen als onderdeel van  
het belastingaangifteproces.  
U moet zelf zorgen voor de inkomstenbelasting 
en socialeverzekeringspremies voor de 
VS en/of het gastland, maar er kunnen 
belastingbeschermingsregels van toepassing 
zijn.

V.S.

Er zal geen vermogenswinstbelasting worden 
ingehouden bij de verkoop en u moet er zelf 
voor zorgen dat die wordt betaald. 
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Uw GESPP-bronnen
Raadpleeg de GESPP-site waar u de volgende informatie kunt vinden:

Gids voor het GESPP-plan

Informatieblad per land

Modeller van GESPP-bijdragen

Tijdschema voor het wijzigen van uw bijdragen

Uw veelgestelde vragen over GESPP

Landengids voor overdragingen

De uitvoering van het aandelenplan (GESPP en PSP)

Historische informatie over de aandelenkoers

Landspecifieke details:

Beperkingen voor India

Beperkingen voor Pakistan

Voor planregels en VS prospectus:

Ga naar HROL

Voor vragen:

Gebruik dit vragenformulier als u vragen hebt over GESPP die niet in het planmateriaal kunnen 
worden beantwoord.

Als u geen toegang hebt tot ons vragenformulier, stuur dan een e-mail naar HR Operations.

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhronline.force.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=
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