
GLOBAL EMPLOYEE SHARE PURCHASE PLAN
Geeft u de kans om aandelen te kopen met 15% korten  
en deel te nemen aan het succes van Shell plc

Voor Amerikanen en mensen die in de VS wonen:

De informatie in deze aankondiging is niet volledig en kan worden gewijzigd. Wij mogen pas effecten verkopen als de registratieverklaring voor het plan 
en de aandelen onder het plan is ingediend bij de Securities and Exchange Commission en geactiveerd is. Deze aankondiging vormt geen aanbod om 
deze effecten te verkopen en u wordt niet aangemoedigd om effecten te kopen in een staat waar het aanbod of de verkoop niet is toegestaan.

Klik hier voor een Spaanse, Chinese, Franse, Nederlandse 
vertaling van dit document.

https://microsites.computershare.com/Shell/PDF/GESPP_Plan_Guide_SPANISH.pdf
https://microsites.computershare.com/Shell/PDF/GESPP_Plan_Guide_CHINESE.pdf
https://microsites.computershare.com/Shell/PDF/GESPP_Plan_Guide_FRENCH.pdf
https://microsites.computershare.com/Shell/PDF/GESPP_Plan_Guide_DUTCH.pdf


Wat is GESPP?
GESPP geeft u de kans om aandelen met korting met korting te kopen en te 
delen in het succes van Shell plc (Shell) – het succes waar u aan meewerkt.

Als aandeelhouder heeft u direct profijt 
van een eventuele stijging in de waarde 
van uw aandelen, en ook van eventuele 
dividenduitkeringen. U moet er echter aan 
denken dat de aandelenkoers zowel omlaag 
als omhoog kan gaan, en de waarde van 
uw aandelen kan dalen.

.

Het plan is eenvoudig en flexibel.

	� U kunt een maximale bijdrage doen 
van 6.000 euro per jaar, via de 
loonadministratie.

	� U heeft de optie om maandelijkse 
bijdragen te doen (van januari t/m 
november) of om al uw bijdragen in 
één of meer maanden te doen.  In de 
maand van december kunnen geen 
bijdragen worden gedaan. 

	� Na het eind van het planjaar wordt 
uw bijdrage gebruikt om tegen een 
korting van 15% aandelen te kopen.

https://www.youtube.com/watch?v=qL2sMyQA5nE
https://www.youtube.com/watch?v=qL2sMyQA5nE


De GESPP-korting
De kortingsprijs voor de aankoop van 
de aandelen is de laagste van de 
aandelenkoers op de 1ste handelsdag van 
het planjaar en de 1ste handelsdag na het 
eind van het planjaar, met 15% korting.

	� Zie de tabel om de GESPP-
aandelenprijzen voor het afgelopen 
planjaar 2024 te bekijken, en hoe de 
korting werd berekend. 

	� Denk eraan dat dit informatie uit het 
verleden is en bij het nemen van een 
beslissing zijn de prestaties van de 
aandelenkoers uit het verleden geen 
indicatie van de toekomstige activiteit.



Hoe u zich inschrijft voor GESPP - geldigheid
Geldigheid

Bekijk hier de landspecifieke factsheet om te 
zien of u in een deelnemend land woont. 

Zodra u als werknemer in aanmerking komt, 
ontvangt u binnen 8 weken na uw eerste 
salarisdag een uitnodiging per e-mail van 
Computershare.

Tijdstip van inschrijving:

Als u zich tijdens het planjaar in wilt schrijven 
voor GESPP, moet u dat anders uiterlijk op 15 
oktober doen, zodat uw laatste bijdrage van 
het planjaar in november plaatsvindt. 

Als u zich na 15 oktober bij GESPP voegt, 
beginnen uw bijdragen in het volgende 
planjaar.

Controleert u alstublieft zorgvuldig wanneer u 
ervoor kiest om een bijdrage te leveren.

	� Zorg ervoor dat u uw nettoloon in geen 
enkele looncyclus overschrijdt.

	� Als uw nieuwe premie hoger is dan uw 
nettoloon, wordt er geen premie geïnd.

Als u zich inschrijft in GESPP blijft uw 
deelname automatisch doorgaan in 
daaropvolgende planjaren, mits:

	� U in dienst blijft bij een deelnemende 
werknemer in een deelnemend land

	� U uw bijdragen niet op nul heeft  
gezet en;

	� Er geen wijzigingen in het plan zijn 
waarvoor u zich actief opnieuw moet 
inschrijven.

Wanneer u zich bij GESPP voegt, kunt u 
besluiten om: 

	� uw bijdragen te spreiden over gelijke 
maandelijkse premies (januari t/m 
november) of

	� alle bijdragen in één maand te doen 
(bijv. in februari wanneer de jaarlijkse 
bonus wordt uitgekeerd) of

	� uw bijdragen over een paar maanden 
te spreiden (bijv. 4-maandelijkse 
bijdragen van juni tot september)

http://www.shellshareplans.com/gespp
http://www.shellshareplans.com/gespp
http://www.shellshareplans.com/gespp-modeller
http://www.shellshareplans.com/gespp


U ontvangt aandelen in SHELL (AMS) - 
tenzij u zich in een VS-basisland bevindt, 
dan ontvangt u SHEL ADS (NYSE)-effecten.

Hoe u zich inschrijft voor GESPP
1 	 Ontvang uw uitnodiging en besluit of u 

zich wilt inschrijven voor het plan.

2 	 Bepaal hoeveel u wilt bijdragen van 
uw nettosalaris, binnen de jaarlijkse 
limiet. Controleer de limieten in de 
landspecifieke factsheet hier {Speel hier 
met de modelmaker om te zien hoeveel 
aandelen uw bijdragen kunnen kopen).

3 	 Schrijf u in via uw EquatePlus-account. De 
SSO-link vindt u hier of hier als u niet op 
het Shell netwerk zit.

4 	 Hoe u uw bijdragen over de periode van 
januari tot november verdeelt, is uw keus.

5 	 Na het eind van het planjaar worden uw 
aandelen overgebracht het Share Plan-
account (SPA) – en vervolgens heeft u de 
keus om ze te bewaren of te verkopen.

6 	 Als u uw aandelen bewaart, komt u  
in aanmerking voor dividenduitkering  
door Shell.

Uw bijdragen aan GESPP zullen in de 
loop van het jaar  zichtbaar zijn in uw 
GESPP-plantegel. Houd er rekening 
mee dat het meer dan twee maanden 
kan duren na de inhouding op het 
salaris voordat de bijdragen worden 
weergegeven. U kunt ervan verzekerd 
zijn dat al uw looninhoudingen aan het 
einde van het planjaar in de aankoop 
weerspiegeld zijn. 

DECIDE HOW MUCH 
YOU WANT TO 
CONTRIBUTE

NOVEMBER 
2024

*SHARES PURCHASED
BASED ON SHARE PRICE AT 

START OR END OF PLAN 
YEAR (WHICHEVER IS 

LOWER) LESS 15%

ANNUAL LAUNCH DIVIDENDS ACCRUE

HOLD 
YOUR 

SHARES

HOLD YOUR SHELL 
SHARES AND REMAIN 

ELIGIBLE FOR ANY 
QUARTERLY DIVIDENDS

OR

SELL YOUR SHARES

JANUARY 
2025 SHARE 

PRICE

JANUARY 
2026 SHARE 

PRICE

* Share prices measured on the 1st trading day of the plan year and 1st trading day of the following year

The picture above  illustrates the annual enrolment process, but you may join GESPP at any time during the plan year

CONTRIBUTION 
BREAK

DECEMBERJANUARY        <  >   NOVEMBER

CONTRIBUTIONS CYCLE

GESPP PLAN YEAR

1

2

3
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6

http://www.shellshareplans.com/gespp
http://www.shellshareplans.com/gespp-modeller
https://sso.shell.com/idp/startSSO.ping?PartnerSpId=name:sp:PROD:ssoParticipant.equateplus.com
http://www.equateplus.com
http://www.shellshareplans.com/gespp


Belasting en de wetgeving
Bijdragen aan GESPP worden uit uw 
inkomsten na aftrek van belasting genomen. 
In de meeste rechtsgebieden is de korting op 
de aandelenprijs onderhevig aan belasting 
(en/of socialezekerheidsbijdragen).
Deelnemers buiten de VS
Er zijn twee verschillende processen voor het 
inhouden, afhankelijk van het feit of u nog 
via dezelfde loonadministratie loopt wanneer 
u uw laatste bijdrage aan GESPP deed.
1.	 Als u, wanneer uw aandelen 

worden geleverd, nog via dezelfde 
loonadministratie wordt betaald als toen 
uw laatste bijdrage aan GESPP werd 
ingehouden, wordt het totaal aantal 
aandelen aan uw EquatePlus Share 
Plan Account (SPA) geleverd enwordt 
eventuele belasting op uw aandelen met 
korting op uw salaris ingehouden - dit 
gebeurt normaalin februari maar dit kan 
per loonadministratie verschillen.

2.	 	�Als u, wanneer de aandelen worden 
geleverd, niet meer via dezelfde 
loonadministratie wordt betaald als 
tijdens uw laatste bijdrage aan GESPP 
kan die loonadministratie niet meer de 
verschuldigde belasting inhouden en in 

plaats daarvan, zal EquatePlus voldoende 
aandelen inhouden om de belasting te 
betalen (volgens het land waar u zich 
bevond tijdens uw laatste inhouding 
van uw bijdrage aan GESPP) voordat 
de aandelen op uw account worden 
bijgeschreven. Als dit het geval is, wordt u 
daarvan op de hoogte gesteld.

Deelnemers in de VS
Er worden aandelen verkocht om eventuele 
verschuldigde belasting te betalen in verband 
met de GESPP-korting op de aankoop. 
De netto aandelen worden op uw Fidelity 
account gezet.
Extra informatie
Details over eventuele inhoudingen op uw 
bonusaandelen zijn beschikbaar in de 
GESPP-verklaring in het documentengedeelte 
van uw bibliotheek in uw EquatePlus-account.
Het is niet mogelijk om te bevestigen dat 
GESPP voor de belasting in bepaalde 
rechtsgebieden is goedgekeurd en wij 
kunnen geen garantie geven van een 
bepaalde behandeling inzake belasting.

In sommige landen kunnen andere 
belastingen van toepassing zijn - zoals 
vermogenswinstbelasting over de verkoop 
en/of het dividend en vermogensbelasting in 
verband met het bezit van aandelen. U bent 
daar zelf verantwoordelijk voor.
Voor IBAS-medewerkers wordt de 
inkomsten- en vermogenswinstbelasting 
door GESPP beschermd maar is er geen 
belastingbescherming als uw geldige 
belastbare inkomsten in het gastland minder 
is dan €5000. Uw belasting op GESPP 
wordt niet geëgaliseerd. Raadpleeg de IM-
pagina’s hier voor nadere informatie. 
Voor meer informatie over uw persoonlijke 
belastingplicht wordt u verwezen naar een 
onafhankelijke belastingadviseur.
Nadere details over de gevolgen voor de 
belasting in alle landen waar het Plan wordt 
aangeboden, worden ter beschikking gesteld 
voordat de aandelen dat jaar worden gekocht.

Verslaglegging van activa in het buitenland
Als gevolg van deelname aan de 
aandelenregelingen van Shell zijn zowel 
huidige als voormalige werknemers verplicht 
om te voldoen aan de vereisten inzake 
nationale verslaglegging in verband met hun 
aandelen in Shell.
Wij kunnen geen individueel belastingadvies 
geven. Om echter inzicht te krijgen in uw
verantwoordelijkheden inzake de 
rapportering van aandelen/activa, verwijzen 
wij u naar de landelijke belastinggids en de
hoofdstukken “Ik ben een Shell-
aandeelhouder, richtlijnen voor alle 
aandeelhouders betreffende belasting
over dividenden en eventuele 
rapportageverplichtingen”.

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/International_Mobility/LTIA/Tax_Compliance/LTIA_Tax.aspx
http://www.shellshareplans.com/tax
http://www.shellshareplans.com/gespp


Overplaatsing binnen de Shell Group 
Overplaatsing naar een land dat deelneemt

Als je deelneemt aan GESPP en overstapt naar 
een ander deelnemend land, kun je blijven 
bijdragen aan het Plan. Over het algemeen 
zou je overdracht automatisch moeten worden 
verwerkt zodat je bijdragen doorgaan, 
hoewel je er rekening mee moet houden dat 
de bijdragen mogelijk niet onmiddellijk van 
start gaan in het nieuwe land.

Houd uw loonstrookjes in de gaten en als 
uw bijdragen na twee maanden na uw 
overschrijving niet opnieuw beginnen, neem 
dan contact op met HR Operations. U kunt 
gemiste bijdragen eventueel inhalen door 
het bedrag van de resterende bijdragen te 
verhogen. 

Werknemers in de VS

Als u wordt overgeplaatst naar een 
deelnemend land, worden uw GESPP-
bijdragen gewoon ingehouden door de 
Amerikaanse loonadministratie. Zo lang uw 
netto salaris in de VS voldoende is, worden 
de bijdragen automatisch ingehouden.

Overplaatsing naar een land dat niet 
deelneemt

Als u overstapt  naar een land dat 
niet deelneemt, worden uw bijdragen 
automatisch gestopt. Eventuele gedane 
bijdragen kunnen in het plan blijven en 
kunnen worden gebruikt om na het eind van 
het planjaar aandelen te kopen. Als u later 
overstapt naar een deelnemend land wordt u 
uitgenodigd om opnieuw deel te nemen aan 
het plan.

mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=
http://www.shellshareplans.com/
http://www.shellshareplans.com/gespp


Bij Shell vertrekken
Voordat u uit dienst treedt bij Shell dient 
u in te loggen op uw EquatePlus-account 
en uw bijdragen op nul te zetten. Dit dient 
te gebeuren voor de 15e van de maand 
voorafgaand aan de maand waarin u 
geen salaris meer ontvangt. Als uw laatste 
salarismaand bijvoorbeeld november is, dan 
dient u voor 15 oktober uw bijdrage op nul te 
zetten. Wat betreft bijdragen die u al tijdens 
het huidige GESPP-jaar heeft gedaan, heeft u 
twee opties:

1.	 Bewaar de bijdragen die u al aan het 
Plan heeft gedaan tot aan het eind van 
het planjaar zodat ze gebruikt worden 
om met korting aandelen te kopen. 
OF

2.	 Verwijder alle bijdragen uit het Plan. De 
restitutie van deze bijdragen gaat direct 
naar uw bankrekening en er worden 
geen aandelen gekocht. U moet er 
tevens aan denken dat u verlies kunt 

leiden als gevolg van de wisselkoers 
of dat er overboekingskosten worden 
ingehouden, en het is mogelijk dat u het 
bedrag dat u via de loonadministratie 
heeft bijgedragen niet terugkrijgt.

Om het restitutieformulier aan te vragen, 
moet u direct contact opnemen met 
Computershare, (contactgegevens vindt  
u hier)

Elke aanvraag dient te worden gedaan op 
of voor 15 oktober.

Uw EquatePlus-account:
Na uw vertrek bij Shell kunt u nog steeds 
uw aandelen op uw EquatePlus-account 
houden. Hieraan zijn geen kosten 
verbonden.
De normale transactiekosten voor 
verkoop of overschrijvingen zijn nog 
steeds van toepassing (zie de
voorwaarden op uw EquatePlus-
rekening). Het is belangrijk dat u uw
persoonlijke gegevens (e-mail en adres) 
op uw account actueel houdt om ervoor 
te zorgen dat u alle communicatie over 
uw aandelenbezit ontvangt.

http://www.shellshareplans.com/help
http://www.shellshareplans.com/


Uw bijdrage wijzigen 

U kunt uw maandelijkse bijdrage op elk 
moment in het planjaar wijzigen. Denk er aan 
dat de verandering uiterlijk op 15 oktober 
moet worden doorgevoerd om dat planjaar 
effectief te zijn.

Wijzigingen die op de 15de van de maand 
worden aangebracht, gaan de volgende 
maand in. Bij het wijzigen van uw bijdrage 
aan GESPP moet u er goed voor zorgen dat 
u niet in een enkele salariscyclus uw gehele 
netto salaris overschrijdt of opgebruikt.

Uw bijdragen staken

Als u wilt stoppen met uw bijdrage aan het 
plan heeft u twee opties waar u uiterlijk op 15 
oktober uit moet kiezen:

1.	 Doe verder geen bijdragen maar blijf tot 
aan het eind van het jaar in het plan.

	 U kunt op elk moment stoppen met uw 
bijdragen door naar uw EquatePlus 
account te gaan en uw bijdragen op nul 
te zetten.

Uw bijdragen wijzigen of stoppen
 	 Let wel: Als u van gedachte verandert, 

kunt u zich later in het planjaar opnieuw 
inschrijven en ook gemiste bijdragen 
inhalen (mits u nog een geldige 
werknemer bent in een deelnemend 
bedrijf) door van begin af aan een hoger 
bijdragebedrag te selecteren.	

	 Uw bijdragen blijven in het plan en na 
het eind van het jaar zult u aandelen 
ontvangen op basis van de waarde van 
alle bijdragen samengenomen.

OF

2. Al uw bijdragen opnemen en het plan 
verlaten

	 Terugbetaling van bijdragen is alleen 
toegestaan in uitzonderlijke gevallen 
van financiële problemen of vertrek uit 
de Shell-groep. Neem contact op met 
Computershare om een terugbetaling aan 
te vragen en de voorwaarden te lezen en 
begrijpen voor een dergelijk verzoek.

	 Elke aanvraag dient te worden gedaan 
op of voor 15 oktober.

	 Na een restitutie kunt u zich pas het 
daaropvolgende planjaar inschrijven.

Onbetaalde verlof

Als u een periode onbetaald verlof neemt, 
kunt u geen bijdrage doen aan GESPP. U 
moet dan dus inloggen op uw EquatePlus 
account en uw bijdrage op nul zetten.
Als u na terugkomst nog voor een deelnemend 
bedrijf werkt, kunt u de bijdragen via uw 
account herstarten. U kunt de ontbrekende 
bijdragen inhalen door een hogere 
maandelijkse bijdrage in te stellen.
Als u uw bijdragen niet op nul zet, zult u van 
Computershare een e-mailbericht ontvangen 
om u daar aan te herinneren.

https://www.shellshareplans.com/help
http://www.shellshareplans.com/gespp
http://www.shellshareplans.com/


Uw aandelen ontvangen

Uw aandelen en wanneer u ze ontvangt

De bijdragen die u in de loop van het jaar 
maakt, worden centraal bijgehouden door 
Computershare en weergegeven in uw GESPP-
plantegel. Na het eind van het jaar ontvangt 
u een aantal aandelen Shell op basis van de 
inleg tijdens het jaar, als volgt berekend:

Uw jaarlijkse bijdrage

De aandelenkoers op ofwel het begin of het 
eind van het planjaar (al naar gelang de 

laagste is), met een korting van 15%. 

Deze aandelen worden vervolgens 
overgeboekt naar uw Share Plan Account 
(SPA) (tenzij dat in een bepaald rechtsgebied 
wettelijk verboden is) of bij Amerikanen op 
Fidelity.

Uw aandelen worden normaal de eerste 
14 handelsdagen in januari overgedragen 
naar een rekening op uw (bij EquatePlus 
of Fidelity) waar u eventuele uitgegeven 
dividenden begint te ontvangen.

Zie voor informatie over belasting op 
aandelen Belasting en de wet.

Contante levering - landen waar wij geen 
aandelen kunnen geven (moeten contant 
worden verrekend)

Er zijn in bepaalde landen beperkingen 
waardoor u geen aandelen kunt ontvangen. 
De betreffende landen zijn momenteel:

•	 China - Chinese ingezetenen en 
plaatselijk ingehuurde buitenlanders die 
de Shell groep hebben verlaten

•	 Saoedi-Arabië

Indien dit het geval is, zult u een contant 
bedrag ontvangen dat equivalent is aan 
de waarde van de aandelen die u anders 
zou hebben ontvangen. Als dit op u op van 
toepassing is, wordt u daar ten tijde van de 
levering op attent gemaakt.

Voor Amerikaanse medewerkers die 
zich in één van die landen bevinden, 
gebeurt de betaling via de Amerikaanse 
loonadministratie.

 Anders zal Computershare de betaling 
overmaken op uw bankrekening en u moet 
ervoor zorgen dat u de bankgegevens 
opgeeft volgens de instructies in het bericht 
dat u voorafgaand aan de levering ontvangt, 
om vertraging in de betaling te vermijden.



Aandeelhouder worden

Zodra u aandelen in uw SPA of Fidelity 
Account hebt, bent u daarmee een 
aandeelhouder in Shell, d.w.z. dat u 
eigenaar bent van een deel van Shell. De 
waarde van uw aandelenbezit stijgt of daalt 
met het aantal aandelen in uw bezit en de 
aandelenkoers van Shell in de loop der tijd.

Dividenden – vermeerder uw 
aandelenbezit

Als u op de dividendregistratie-
datum aandelen in bezit hebt, begint 
u met de ontvangst van dividend-
herinvesteringsaandelen in de SPA indien er 
door Shell dividenden worden uitgekeerd.

Bij een dividenduitkering krijgt u automatisch 
extra aandelen.

Voor aandelen in de SPA kunt u dividenden 
niet contant opnemen (maar de wetgeving in 
bepaalde landen kan contant geld standaard 
maken en dat geld wordt dan centraal 
beheerd - individuen worden geïnformeerd 
en moeten hun bankgegevens opgeven op 
de website van EquatePlus).

Als u een Amerikaanse deelnemer bent en 
uw aandelen op een Fidelity account worden 
bijgeschreven, kunt u ervoor kiezen om 
dividenden contant op te nemen of om ze 
in nieuwe aandelen te beleggen. Ga naar  
www.netbenefits.com/shell voor nadere 
informatie.

Voor informatie over de dividenden van 
Shell kunt u hier klikken. Let wel dat er geen 
garantie is dat de dividenden in de toekomst 
evenredig of groter zal zijn dan voorgaande 
uitkeringen. 

Stemmen op de 
aandeelhoudersvergaderingen – een kans 
om uw stem uit te brengen als eigenaar 
van een deel van Shell

Als aandeelhouder krijgt u de kans om uw 
mening te geven over enkele belangrijke 
beslissingen die het bedrijf neemt door te 
stemmen over de voorstellen die worden 
voorgelegd op onze Algemene Vergadering 
(AGM).

Als uw aandelen in een Share Plan Account 
(SPA) van EquatePlus worden gehouden, 
ontvangt u voorafgaand aan de vergadering 
een mailtje van EquatePlus met instructies over 
het volgen van de resoluties en, als u dat wilt, 
het uitbrengen van uw stem via internet.

Als uw aandelen in een Fidelity account 

worden gehouden, ontvangt u voorafgaand 
aan de vergadering een melding, volgens de 
route van communicatie die is ingesteld voor 
uw account (zoals normale post of e-mail). U 
kunt naar de pagina ‘Stemdocumentatie’ op  
www.fidelity.com onder de tab ‘Overzichten’ 
gaan voor meer informatie. U kunt uw stem via 
internet of per normale post uitbrengen.

https://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.fidelity.com


Het verkopen of overdragen van uw aandelen
Aandelen verkopen

U kunt uw aandelen verkopen via uw 
EquatePlus.

De transactiekosten voor de verkoop van 
aandelen zijn te vinden in de algemene 
voorwaarden.

Vergeet niet dat u als gevolg van de 
nieuwe EU-wetgeving richtlijn 2 betreffende 
markten in financiële instrumenten (MiFID II) 
verplicht bent om extra persoonsgegevens 
te verschaffen om uw aandelen te kunnen 
verkopen. Het is het beste om deze 
gegevens zo snel mogelijk te verschaffen 
om vertraging te vermijden indien u later uw 
aandelen wilt verkopen

Beleid inzake de handel in effecten

U kunt uw Shell-aandelen verkopen in 
overeenstemming met het beleid inzake de 
handel in effecten (Code).

 Het doel van het beleid is om te voorkomen 
dat werknemers de wetgeving overtreden 
in verband met de handel in openbaar 
verhandelde en genoteerde aandelen en 
schuldbewijzen van Shell of derivaten of 
andere financiële instrumenten die daarmee 
in verband staan (inclusief ADS-effecten).

Er kunnen tijdens bepaalde periodes 
handelsbeperkingen zijn.

Het beleid moet beslist worden gevolgd. 
Werknemers die zich niet aan de regels 
houden, lopen het risico van disciplinaire 
actie.

Het doel van het beleid is om misbruik 
van de markt te voorkomen, maar het is 
niet mogelijk om in elke mogelijke situatie 
te voorzien. Het beleid laat nergens de 
overtreding toe van de van toepassing 
zijnde landelijke bepalingen in verband 
met voorkennis of enige andere wettelijke 
voorschriften.

Meer informatie over het beleid vindt u hier.

https://eu001-sp.shell.com/sites/AAFAA5088/SECO%20Primary%20Document%20Library/SecuritiesDealingCode.pdf


Het verkopen of overdragen van uw aandelen
Aandelen overdragen

U kunt uw aandelen via de website van 
Computershare tevens op elk moment  
overdragen naar een persoonlijke rekening 
bij een makelaar. Daar worden geen 
transactiekosten voor gerekend.

Amerikaanse deelnemers

De aandelen worden bijgehouden in uw 
Fidelity account en u kunt die bewaren, 
verkopen of overdragen: 

	� online via  
www.netbenefits.com/shell

	� of via een vertegenwoordiger van Fidelity 
op 1-800-30-SHELL

De opbrengsten uit de verkoop in uw Fidelity 
account worden op die account gezet, tenzij 
u Fidelity andere instructies geeft. Neem voor 
details over de transactiekosten a.u.b. direct 
contact op met Fidelity.

www.netbenefits.com/shell
https://www.computershare.com/uk/markets-in-financial-instruments-directive-ii-faqs
http://www.shellshareplans.com/spa
http://www.shellshareplans.com/tax/


Uw GESPP-bronnen

Raadpleeg de GESPP-site waar u de volgende informatie kunt vinden:

Gids voor het GESPP-plan

Informatieblad per land

Modeller van GESPP-bijdragen

Tijdschema voor het wijzigen van uw bijdragen

Uw veelgestelde vragen over GESPP

Landengids voor overdragingen

De uitvoering van het aandelenplan (GESPP en PSP)

Historische informatie over de aandelenkoers

Landspecifieke details:

Beperkingen voor India

Voor planregels en VS prospectus:

Ga naar HROL

Voor vragen:

Gebruik dit vragenformulier als u vragen hebt over GESPP die niet in het planmateriaal kunnen 
worden beantwoord

Als u geen toegang hebt tot ons vragenformulier, stuur dan een e-mail naar HR Operations.

http://www.shellshareplans.com/gespp
https://eu001-sp.shell.com/sites/AAAAB5282/Public/Pages/en_GL/Content/Tier0/Global/SharePlans/Share_Plans_Index.aspx?RoleType=Home&CPTitle=Share%20Plans
https://shellhrservices.my.site.com/HROnlineEC/s/webform?wId=a2i07000000CaZLAA0
mailto:HR-Operations%40shell.com?subject=


Definities voor de plangids 

In de gids worden de volgende termen gebruikt. 
Die staan in de tekst onderstreept.

Computershare 

De planbeheerder die is aangesteld voor 
GESPP. 

Dividend 

Als u aandelen koopt, investeert u in dat 
bedrijf. Als het goed gaat met het bedrijf 
zult u misschien een rendement op die 
investering ontvangen en geld verdienen 
met uw aandelen. Deze uitkeringen 
worden ‘dividenden’ genoemd. U ontvangt 
uitsluitend dividenden als u de aandelen op 
de dividendregistratiedatum in bezit heeft 
voordat die worden uitgekeerd. Dividenden 
op SHELL (AMS)-aandelen en SHEL ADS 
(NYSE)-effecten worden normaal vier maal 
per jaar uitgekeerd.

Voor informatie over Shell dividenden wordt 
u verwezen naar: www.shell.com/investors/ 
dividend-information.html

EquatePlus

Uw deelplanportaal.

Voor Amerikanen en mensen die in de VS wonen:

Dit document maakt deel uit van een deel 10(a) van een 
prospectus over effecten die zijn geregistreerd onder de 
effectenwet van 1933.

Open markt 

De aandelen worden verhandeld op een 
aantal verschillende effectenbeurzen waar 
ze door iedereen kunnen worden gekocht. 
De beurs waarop die SHELL (AMS)-aandelen 
worden verhandeld ten behoeve van GESPP 
is Euronext in Amsterdam. De beurs waarop 
die SHEL ADS (NYSE)-effecten worden 
verhandeld ten behoeve van GESPP is de 
New York Stock Exchange in New York. 

Verkopen 

De aandelen die via GESPP worden 
geleverd, kunnen via EquatePlus worden 
verkocht, mits de handelsbeperkingen 
dit toestaan. Er worden transactiekosten 
ingehouden op de opbrengst. Voor 
Amerikaanse deelnemers die aandelen bij 
Fidelity hebben, kunnen die via de website 
van Fidelity worden verkocht, per telefoon of 
via een Fidelity vertegenwoordiger. Lees hier 
de details.

Aandeelhouder 

Een aandeel is een deel van een bedrijf. 
Een aandelenbezit in een bedrijf wil zeggen 
dat u een deel daarvan bezit en u bent 
daarmee aandeelhouder in dat bedrijf. 
Als aandeelhouder van Shell komt u in 
aanmerking voor dividenduitkeringen en 
heeft u tevens het recht om te stemmen op 
aandeelhoudersvergaderingen.

Shell groep 

Shell en alle dochterondernemingen zoals 
bepaald in de vennootschappenwet van 
2006. 

Overdracht 

De overdracht van aandelen van de ene 
account naar een andere, zonder verkoop. 
Onder GESPP kunnen aandelen van de 
Share Plan Account worden overgedragen 
naar een persoonlijke rekening bij een 
makelaar.

Men moet weten dat dit een ingewikkeld 
en tijdrovend proces is. Voor Amerikaanse 
deelnemers die aandelen bij Fidelity hebben, 
kunnen die via de website van Fidelity 
worden overgebracht, per telefoon of via 
een Fidelity vertegenwoordiger. Lees hier  
de details.

De investeringen van Shell en Fidelity zijn niet 
geaffilieerd.
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http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
http://www.shell.com/investors/dividend-information.html
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