


General
In a small number of countries you may be required 
to sign an additional declaration in respect of 
deductions towards the Plan. If you enrol in the 
Plan and this is the case in your country, you will 
be sent the additional form after your enrolment has  
been processed.

Foreign exchange
If you do not have the US as your base country or 
are not paid in Euro, the deductions made from 
your salary will be converted monthly into Euro. 
Those Euro funds will be used to buy the shares 
(which are denominated in Euro) after the end of 
the Plan year.

Refunds 
A refund of contributions is only approved in 
exceptional circumstances (financial hardship or 
leaving Shell employment). You should be aware 
that any returned contributions may be converted 
back to your local currency and therefore you may 
suffer a loss on exchange rate fluctuation and also 
be subject to a transaction fee, both of which will 
be for your own account.

EU Prospectus Regulation
This offer is being made as part of an employee 
incentive programme in order to provide an 
additional incentive and to encourage employee 
share ownership and to increase your interest in 
the success of Shell plc. The obligation to publish a 
prospectus does not apply because of Article 1(4)
(i) of the EU Prospectus Regulation. The company 
offering these rights is Shell plc. The shares 
which are the subject of these rights are shares 
in Shell plc. More information in relation to Shell 
plc can be found at the following web address:  
www.shell.com. The total maximum number 
of shares which are the subject of this offer is 
30,000,000 Shell plc shares.

South Africa
If you are a foreign national contributing in South 
Africa you will have to consent to the use of your 
Single Discretionary Allowance before you can 
contribute to the Plan.

Regulatory Consents for Participation
In various jurisdictions we are required to obtain 
certain regulatory consents in relation to the Plan. 
Participation is conditional on receiving those 
consents. If those consents are not received in a 
timely manner for your jurisdiction, we will contact 
you in due course.

Cash Countries
In some countries it may not be practical to deliver 
shares to you for regulatory reasons. In any such 
case Shell may unilaterally decide to settle in 
cash at the end of each Plan year. If this applies 
in your country you will receive a cash amount 
(approximately equal in value to the shares that 
you would otherwise have been able to acquire).

Securities Laws outside the U.S.
This offer is personal to you. This is not a public 
offer. The offers which have been made to various 
employees of the Shell Group globally have not 
generally been registered with, or approved by, 
any securities authority. This offer is subject to 
obtaining regulatory consent where necessary, 
in all jurisdictions where the offer is made. The 
information contained in this invitation is general 
information only and should not be taken as 
investment advice. If you are in any doubt as to 
whether to enrol in the Plan you should consult your 
own investment advisor licensed to give investment 
advice in your jurisdiction. If and when you receive 
any shares in Shell plc as a result of enrolling in 
the Plan it is your responsibility to ensure that you 
sell those shares in compliance with all applicable 
securities laws.

Privacy Notice
The Privacy Notice can be found here:  
www.shellshareplans.com under “Other useful content”.

It is supplemental to the Global Privacy Notices 
which can be found here:  
https://www.shell.com/privacy.html

Tax
Shell plc does not represent or warrant that this Plan 
is tax approved in any jurisdiction and does not 
guarantee any particular tax treatment.

Annual Reports & Financial Statements
The annual reports and financial statements 
of Shell plc can be found at www.shell.com.  
The Plan rules are also available on line, click here.  
All these documents can be requested in hard 
copy and free of charge by sending an email to  
share.plans@shell.com.
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Algemeen
In een klein aantal landen kan het verplicht zijn om 
een extra verklaring te ondertekenen met betrekking 
tot inhoudingen ten gunste van het plan. Als u zich 
inschrijft in het plan en dit in uw land het geval is, 
dan krijgt u het extra formulier toegestuurd nadat uw 
inschrijving verwerkt is.

Wisselkoersen
Als uw basisland niet de VS is en u niet in euro’s wordt 
betaald, worden de inhoudingen van uw salaris 
maandelijks in euro’s omgewisseld. Na het einde van 
het Planjaar worden deze eurobedragen gebruikt om 
de aandelen (die in euro’s zijn uitgedrukt) te kopen. 

Restituties

Een restitutie van bijdragen wordt uitsluitend 
goedgekeurd in uitzonderlijke omstandigheden 
(financiële problemen of vertrek bij Shell). U moet 
weten dat eventuele restituties in de valuta van uw 
land kunnen worden omgezet en dat u daarbij een 
verlies kunt lijden als gevolg van de wisselkoers en dat 
er tevens transactiekosten aan kunnen zijn verbonden. 
Beide zijn voor uw eigen rekening.

EU Prospectusverordening
Dit aanbod is onderdeel van een motivatieprogramma 
voor werknemers om een extra stimulans te verschaffen, 
om werknemers aan te moedigen te delen in het 
eigendom, en om uw belang in het succes van Shell 
plc te vergroten. De verplichting om een prospectus 
uit te geven gaat hier niet op vanwege Artikel 1(4)(i) 
van de EU Prospectusverordening. De onderneming 
die deze rechten aanbiedt is Shell plc. De aandelen 
die het onderwerp van deze rechten zijn, zijn 
aandelen in Shell plc. Meer informatie met betrekking 
tot Shell plc vindt u op het volgende webadres:  
www.shell.com. Het totale maximum aantal aandelen 
die onder dit aanbod vallen zijn 30.000.000 Shell 
plc aandelen.

Zuid-Afrika
Als u als expat in Zuid-Afrika een bijdrage doet, moet 
u akkoord gaan met het gebruik van een enkele 
discretionaire toelage voordat u aan de regeling  
kunt bijdragen.

Wettelijke toestemmingen voor deelname 
In verschillende jurisdicties is het noodzakelijk 
bepaalde wettelijke toestemmingen te verkrijgen 
met betrekking tot het Plan. Deelname hangt af van 
het verkrijgen van deze toestemmingen. Als wij die 
toestemmingen niet tijdig hebben ontvangen, dan 
nemen wij te zijner tijd contact met u op.

Cashlanden
In sommige landen is het om wettelijke redenen 
niet praktisch om u aandelen te verstrekken. In die 
gevallen kan Shell eenzijdig besluiten om aan het 
eind van elk planjaar in contanten af te rekenen. Als 
dit op uw land van toepassing is, ontvangt u een 
contant bedrag (ongeveer gelijk in waarde aan de 
aandelen die u anders had verkregen).

Effectenwetgeving buiten de VS
Dit aanbod is voor u persoonlijk. Dit is geen openbaar 
aanbod. De aanbiedingen die wereldwijd aan 
verschillende werknemers van de Shell groep worden 
gedaan zijn over het algemeen niet geregistreerd bij, 
of goedgekeurd door, een overheidsinstantie inzake 
effecten. Dit aanbod is afhankelijk van wettelijke 
toestemming waar die nodig is, in alle jurisdicties 
waar het aanbod wordt gedaan. De informatie in 
dit aanbod is slechts van algemene aard en moet 
niet worden gezien als investeringsadvies. Als u 
twijfelt over uw inschrijving in het Plan, dient u advies 
in te winnen bij uw eigen investeringsadviseur die 
geautoriseerd is om in uw jurisdictie investeringsadvies 
te geven. Indien en wanneer u aandelen in Shell plc 
ontvangt als gevolg van inschrijving in het Plan, is 
het uw verantwoordelijkheid ervoor te zorgen die 
aandelen weer te verkopen in overeenstemming met 
alle toepasselijke effectenwetten.

Privacyverklaring
De privacyverklaring staat hier:  
www.shellshareplans.com onder “Andere nuttige 
informatie”.Dit is een aanvulling op de wereldwijde 
privacyverklaringen die hier staan:  
https://www.shell.com/privacy.html

Belasting
Shell plc verklaart of garandeert niet dat dit Plan 
is goedgekeurd door de belastingen in alle 
jurisdicties en garandeert geen enkele bepaalde 
belastingsbehandeling.

Jaarverslagen en Financiële Verklaringen
De jaarverslagen en jaarrekeningen van Shell plc kunt 
u vinden op www.shell.com.

De reglementen van het plan zijn ook online 
verkrijgbaar. Klik hier. Een papieren versie van deze 
documenten kan gratis worden aangevraagd door 
een e-mail te sturen naar share.plans@shell.com.

Belangrijke informatie over GESPP
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Généralités
Dans certains pays, il se peut que vous ayez à signer 
une déclaration complémentaire en ce qui concerne les 
déductions relatives au Plan. Si vous adhérez au Plan 
et si tel est le cas dans votre pays, vous recevrez un 
formulaire complémentaire après le traitement de votre 
adhésion.

Taux de change
Si vous n’êtes pas basé(e) aux États-Unis ou si vous n’êtes 
pas payé(e) en euros, les déductions effectuées sur votre 
salaire seront converties tous les mois en euros. Ces 
fonds en euros seront utilisés pour acheter des actions 
(qui sont libellées en euros) après la fin de l’année du 
Plan period. 

Remboursements

Le remboursement des cotisations n’est approuvé que 
dans des circonstances exceptionnelles (difficultés 
financières ou départ de Shell). Vous devez savoir que 
les cotisations retournées peuvent être converties en 
monnaie locale et que, par conséquent, vous pourriez 
subir une perte en raison de la fluctuation du taux de 
change et être assujetti à des frais de transaction, les 
deux étant à votre charge.

Règlement européen “Prospectus”
Cette offre est proposée dans le cadre d’un programme 
de motivation des employés afin de vous offrir une 
incitation supplémentaire, d’encourager l’actionnariat 
salarié et d’accroître votre participation à la réussite 
de Shell plc. L’obligation de publier un prospectus ne 
s’applique pas en raison de l’Article 1(4)(i) du Règlement 
européen “Prospectus”. Shell plc est la société qui offre 
ces droits. Les actions qui font l’objet de ces droits sont 
les actions de Shell plc. Vous trouverez tout complément 
d’informations concernant Shell plc sur le site suivant:  
www.shell.com. Le nombre total maximum d’actions, qui 
font l’objet de cette offre, est de 30 000 000 actions 
Shell plc.

Afrique du Sud
Si vous êtes un ressortissant étranger contribuant en 
Afrique du Sud, vous devrez, avant d’effectuer vos 
versements, obtenir une attestation justifiant de la 
régularité de votre situation fiscale.

Accords réglementaires concernant la 
participation au Plan
Dans plusieurs juridictions, nous sommes tenus d’obtenir 
certains accords réglementaires concernant le Plan. 
Vous pourrez participer au Plan si nous recevons ces 
accords avant le début de l’année du Plan. Si nous ne 
les recevons pas pour votre juridiction rapidement, nous 
vous contacterons dans les plus brefs délais.

Règlement des actions en espèces
Dans certains pays, il peut s’avérer difficile de vous 
attribuer des actions pour des raisons réglementaires. 
Dans ces cas-là, Shell peut décider unilatéralement de 
les régler en espèces à la fin de chaque année du Plan. 
Si votre pays est concerné par de telles dispositions, vous 
recevrez un montant en espèces (à peu près équivalent 
en valeur aux actions que vous auriez pu sinon recevoir).

Législation sur les titres
Cette offre vous est faite à titre personnel. Il ne s’agit pas 
d’une offre publique. Les offres qui ont été faites à divers 
employés du Groupe Shell au niveau mondial n’ont pas 
été, en général, enregistrées auprès de l’autorité des 
marchés financiers, ni approuvées par celle-ci. Cette 
offre est soumise à l’obtention de l’accord réglementaire, 
le cas échéant, dans toutes les juridictions où elle est 
faite. Les informations contenues dans cette invitation 
sont seulement des informations d’ordre général et 
elles ne peuvent être considérées comme des conseils 
d’investissement. Si vous avez des doutes concernant 
votre adhésion au Plan, vous devriez consulter votre 
propre conseiller en investissements autorisé à vous 
donner des conseils quant à l’investissement dans votre 
juridiction. Si vous recevez des actions de Shell plc en 
raison de votre adhésion au Plan, vous êtes tenu(e) de 
vous assurer que vous vendez ces actions conformément 
à toutes les lois sur les titres en vigueur.

Déclaration de confidentialité
L’avis de confidentialité peut être trouvé ici:  
www.shellshareplans.com sous «Autre contenu utile». 
La Déclaration de confidentialité s’ajoute à la Global 
Privacy Policy - Employees (Politique de confidentialité 
internationale - employés), accessible à l’adresse 
suivante: https://www.shell.com/privacy.html

Impôts
Shell plc ne fait aucune déclaration et ne certifie pas 
que ce Plan soit conforme au régime fiscal des pays qui 
y participent et elle ne garantit aucun traitement fiscal 
particulier.

Rapports annuels et états financiers
Vous pouvez trouver les rapports annuels et les 
états financiers de Shell plc sur le site : www.
shell.com. Les règles du plan sont également 
disponibles en ligne à la page suivante: Appuyez ici.  
Vous pouvez demander tous ces documents gratuitement 
sous format papier en envoyant un courriel à l’adresse 
suivante: share.plans@shell.com.

Informations importantes concernant le GESPP
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Generalidades 
Es probable que en algunos países se le exija firmar 
una declaración adicional relativa a las deducciones 
efectuadas para invertir en el plan. Si usted se suscribe al 
plan y este es el caso aplicable a su país, se le enviará 
otro formulario una vez procesada su inscripción. 

Cambio de divisas 
Si EE. UU. no es su país de residencia y no percibe el 
sueldo en euros, las deducciones se convertirán a euros 
todos los meses. Estos fondos en euros se utilizarán para 
adquirir las acciones (cuya denominación es en euros) 
después del cierre del año del Plan. 

Reintegros 
Solo se aprobará un reintegro de las contribuciones en 
circunstancias excepcionales (dificultades económicas o 
abandono del empleo en Shell). Deberá ser consciente 
de que toda contribución devuelta podría volver a 
convertirse a su divisa local y, por tanto, podría sufrir una 
pérdida debido a fluctuaciones de la tasa de cambio, 
además de estar sujeto a una tarifa por transacción; 
ambos correrán de su cargo. 

Reglamento de la Unión Europea en materia de 
folletos
Este ofrecimiento se realiza como parte de un programa 
de incentivo a empleados a los efectos de brindar un 
estímulo adicional, alentar la participación accionarial 
de los empleados y aumentar el interés por el éxito 
de Shell plc. En virtud de lo previsto en el artículo 1 
apartado 4 letra (i) del Reglamento. no es obligatoria la 
publicación de un folleto. La empresa que ofrece estos 
derechos es Shell plc. Las acciones que son objeto de 
estos derechos son acciones de Shell plc. Para más 
información sobre Shell plc puede visitar el sitio Web:  
www.shell.com. La cantidad máxima total de acciones 
prevista para este ofrecimiento es de 30.000.000 de 
acciones Shell plc. 

Sudáfrica 

Si es un ciudadano extranjero que contribuye en 
Sudáfrica, deberá obtener el certificado de Libre Deuda 
Fiscal para poder comenzar a invertir en el Plan. 

Consentimientos regulatorios para la Participación 
en el GESPP
En varias jurisdicciones debemos obtener determinados 
consentimientos regulatorios relativos al Plan. La 
participación está condicionada a la recepción de tales 
consentimientos. En caso de no recibir los mencionados 
consentimientos para su jurisdicción de manera oportuna, 
nos comunicaremos con usted a la brevedad posible. 

Países con Liquidación en Efectivo
En algunos países puede que no sea factible la entrega 
de acciones por motivos legales. Cuando es así, 
Shell puede decidir en forma unilateral proceder a la 
liquidación en efectivo al finalizar cada año del plan. Si 
este es el caso en su país, recibirá una suma en efectivo 
(aproximadamente igual a la cantidad de acciones que 
habría podido adquirir). 

Legislación sobre Valores fuera de los  
Estados Unidos 
Este ofrecimiento que se le hace es personal. No se trata 
de una invitación pública. Los ofrecimientos efectuados 
a empleados del Grupo Shell de todo el mundo 
normalmente no se han registrado ni han sido aprobados 
por organismos reguladores de valores. Este ofrecimiento 
está supeditado a la obtención de consentimiento 
obligatorio conforme a la ley cuando corresponda, en 
todas las jurisdicciones en que se efectúe el ofrecimiento. 
La información incluida en la presente invitación es solo 
a título informativo y no se la debe considerar como 
consejo de inversión. Si usted no está convencido de 
suscribirse al Plan, debe consultar a su propio asesor de 
inversiones autorizado para brindar consejos de inversión 
en su jurisdicción. En el caso de recibir acciones de Shell 
plc como consecuencia de haberse suscrito al Plan, usted 
es responsable de garantizar la venta de las acciones de 
conformidad con todas las leyes sobre valores que sean 
de aplicación.

Aviso sobre privacidad
Puede encontrar el aviso sobre privacidad aquí:  
http://www.shellshareplans.com bajo «Otro contenido 
útil».

Es un complemento de los avisos sobre 
privacidad globales, que puede encontrar aquí:  
https://www.shell.com/privacy.html

Impuestos
Shell plc no manifiesta ni garantiza que este Plan 
tenga aprobación impositiva en ninguna jurisdicción ni 
garantiza régimen fiscal alguno en particular.

Informes Anuales y Estados Financieros
Podrá encontrar los Informes Anuales y Estados 
Financieros de Shell plc en www.shell.com. También 
podrá encontrar el reglamento del plan en línea aquí. 
Puede solicitarse una copia de estos documentos 
sin cargo alguno enviando un correo electrónico a  
share.plans@shell.com.

Información importante sobre el GESPP
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一般事项

在少数国家，您可能需要就本计划扣款签署额外
声明。如果您加入本计划并需要签署其他声明，
您将在注册处理完毕之后收到额外表格。

外汇

如果如果您的base country不是美国，或者您的
工资未使用欧元支付，那么每月从工资扣除的款
项将兑换为欧元。这些欧元资金可以在计划年度
结束之时购买股票（以欧元标价）。 

退款

退回供款仅在特殊情况下（经济困难或离开
Shell）获得批准。您应该知道，任何退回的供款
都会被转换回您的当地货币，因此您可能会承受
汇率波动的损失，并且还需要支付交易费用，这
两种费用都将记入您自己的账户。

EU 招股说明书法规

此要约为员工奖励计划的一部分，旨在提供额
外的奖励，鼓励员工持股，同时令您更加关注
壳牌公司的 业绩表现。根据欧洲招股说明书
法规第 1(4)(i) 条之规定发布招股说明书之义
务在此不适用。此类权利由壳牌公司提供。作
为此类权利主体的股票是指壳牌公司股票。有
关壳牌公司的更多详情，请参阅以下网站： 
http://www.shell.com/。作为此要约主体的股票
总数为 30,000,000 份壳牌公司股票。

南非

如果您在南非供款，在向本计划供款之前，您必
须取得完税清单凭证。

年参与者监管同意书

在不同司法管辖区，我们需要取得本计划相关的
监管同意书。参与以收到此类同意书为条件。如
果未能及时收到您所在司法管辖区的同意书，我
们会适时与您联系。

现金国家

在某些国家，出于监管原因，向您交割股票可能
并不现实。在此情况下，壳牌可以单方面决定在
计划年度结束之时使用现金结算。如果您所在国
家是这种情况，您将收到一定金额的现金（约等
于您可能获得的股票总价值）。

美国以外的证券法

此要约面向您个人，而非公开要约。此要约已经
发送至壳牌集团在全球范围内的各类员工，并
且未在证券机构登记或经过证券机构批准。在必
要时，此要约必须在所面向的司法管辖区获得监
管部门同意。此次要约所载内容仅作为一般信息
用途，而不应作为投资建议。如果您对是否参与
本计划存在疑问，应咨询获得许可的个人投资顾
问，针对您所在司法管辖区给出投资建议。如果
您在参加本计划之后收到壳牌公司的任何股票，
那么，您有责任保证遵循所有适用证券法律出售
股票。

隐私声明

本隐私声明位于http://www.shellshareplans.com
的“其他有用内容”中。 本隐私声明是对全球
隐私声明的补充，后者位于 
https://www.shell.com/privacy.html

税务

壳牌公司未声明或保证本计划已在所有司法管辖
区通过税务审批，并且无法保证任何特定的税务
处理。

年度报告和财务报表

您可以访问 www.shell.com，查看壳牌公
司 的 年 度 报 告 和 财 务 报 表 。 点 击 此 处 可 以
查 看 本 计 划 规 则 。 我 们 还 可 以 应 您 的 要 求
免 费 提 供 所 有 文 档 的 复 印 件 ， 发 送 邮 件 至  
share.plans@shell.com即可。

GESPP 重要信息
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