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NatWest Group plc

36 St Andrew Square
Edynburg
Effi 2YB
Szkocja

Dokuinent Informacyjny

sporzqclzony w zwiqzku z ofertq publieznq opeji warunkowo wynuennych na akcje zwyklych o
wartosci nominalnej 1 076923076923077 GI3P za akcjç, stanowiqcych rue wrçcej mz 10% wszystkieh

akeji (“Akc,je”) spOlkz Natwest Group plc (‘Spótka’) na podstawie Miçdzynarodowego Programu
Oszezçdnociowego NatWest (“Oferta”),

Spólka prowadzi Ofert na podstawie art I ust 4 lit (x) Rozporzqdzenia (UE) 2017/1129 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dma 14 czerwca 2017 r w sprawie prospektu, ktOry ma bye publikowany w
zwiqzku z ofertq pubhcznq papierow wartosciowych mb dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/7 1/WE (‘Rozporzqdzente Prospektowe”), zgodnie z
ktOrym obowiqzek opublikowama prospektu me ma zastosowama do papierOw wartosciowych, ktore sq
oferowane lub przydzielone lub majq zostac przydzielone obecnym mb bylym dyrektorom lub
pracownikom przez ich praeodawcç lub przez przedsiçbiorstwo powiqzane, pod warunkiem ze
udostçpniony jest dokument zawierajqcy informacje na temat hezby 1 charakteru papierów
wartosciowych oraz przeslanek i szczególów oferty lub przydzialu

Ten dokument stanowi dokument informacyjny w rozumiemu art 1 ust 4 lit (i) Rozporzqdzema
Prospektowego (“Dokument Informacyjay”) I me stanowi prospektu

Niniejszy Dokument Informacyjny sporzqdzono dma 18 pazdziermka 2022 r w Edynburgu i zawiera
on informacje aktualne na dzien 18 pazdzzermka 2022 r

Nimejszy Dokument Informacyjny jest wazny do dma 14 hstopada 2022 r wlcznie

Niniejszy flokument Informacyjny bçdzie udostçpniony oct dma 24 pazdziermka 2022 r do dma 14
hstopada 2022 r za posrednietwem platformy NatWest Share Plans Hub (dostçpnej pod adresem
www computershare eom/natwestshareplanhub) Uprawmem pracownicy zostanq poinformowani o
jakichkolwiek znnanach mformacji zawartych w niniejszym Dokumencie Informacyjnym
Odpowiednie zawiadomienie zostarne udostçpnione w ten sam sposOb, co Dokument Informacyjny

I OFERTA

1) Finna i sxedztba emitenta

Emitentem akcji objçtych mmejszym Dokumentem Informacyjnym jest NatWest Group pie,
brytyjska spôlka akeyjna o kapitale zakiadowym (uwzglçdniajqe tylko akeje zwykle) w
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wysokosci 10,538,794 994 GBP na dzien 17 pazdziemijca 2022 r, z sieclzibq w Edynburgia
Szkoqa (“Em te C’ lab ‘Spólka”)

GiOwna siedziba Spolki miecj sic przy 36 St Andrew Sguare Edynburg, FF12 21’S, Szkocja
Emitent jest zarejestrowany vi rejesrrze spolek Zjednoczonego Królestwa (the United
Kingdom’s Companies House) pod numerem SC4555 I

2) Laczba, rodzaj, Jednostkowa wartoc uominajna oznaczemc enusjj oferowanych

papierow wartoscIosv,ch

Oferta obeimuje opcje warunicowo wymienne akcje imienne zwykle Spdlki o wartos
nominalnej 1.076923076923077 GBP za akcjç, w lqcznej maksymalnej liezbje 30 nlilionow
akeji (“Akeje”)

Akeje sq zwyklymi (nIeuprzywiIeJowymi) akcjanij SpOlki wszystkie inkorporujq te same
prawa i obowiqzkj co pozostafe Akeje Spotio istniejqce w czasie ich nabywania w ramach
Oferty Akcje oferowane w ramacb Oferty me majq okreslonego oznaczenia seni

Wszysflcje Alccje objçte Ofertq, tj maksymalnie do 30 milionow akeji zwyklych Spollci o
wartosci nominalnej 1 076923076923077 GBP kazda bçdq stanowic albo akcje istniejqce

dopnswzone do obrotu na zynku regniowanym Gieldy Papierow Wartosciowych w Londynie,
kod JSIN GBOOBM8PJY7 1, albo akcje flowo wyemitowe tego samego typu 1 tej samej kiasy
jak powyzj, które bçdq notowane pod tym samym numerem identyfikacyjny Oferowane
Akcje me majq osobnego oznaczenia

3) Spdlki uczcstmeqc w Ofercie

Nastcpujqce spOflcz biorq udzial w Ofercie w Poisce

• NatWest Markets Plc prowadzqca dzialalnose w Poisce za posrednietwem swojego
oddziaju NatWest Markets Pie (SpOlka Akeyjna) Oddzjal w Poisce, oraz

• National Westminster Bank Plc prowadzqey dziatainosc w Poisce za posrednietwem
swojego oddzialu National Westminster Bank Pie (Spolka Akcyjna) Oddziaf w Poisce

(“PoJsjqe PrzcdsicbJors)a’)

4) Szczcgdly Oferty

Akcje bçdqce przedmjojem nlnzejszego Dokumentu Informacyinego sq oferowane na podsiawie
Mlcdzynarodowego Programu OSZCZcdnOSCIOWegO NatWest Group pie (program uzupehuajqcy
do biylyjskiego Programu Oszezcdnosciowego NatWest Group plc 2017) (dalej, “Program”)

Zgodnie z zasadanu Programu, pracownicy w Okresie Oferty (24 pa±dz,em.ka 2022 r — 14
listopada 2022 r) mogq postanowv3, ze bçdq oszczcdnc okreslonq kwotç kazdego mlesiqca do
maksymalnej wysokosci 300 PLN mlesiceznie przez okres 3 lat lub .5 lat (wedlug wyboru
pracowmlca) rozpoezynajqcy sic w grudnin 2022 r
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Po zakoñczeniu Okresu Oferty, pomiçdzy 18 listopada 2022 a 15 grudnia 2022 r., Emitent
przyzna pracownikom opcjç nabycia akcji p0 uplywie 3-letniego bib 5-letniego olcresu
(“Opcja”). Opcje bçd przyznawane wedlug Ceny Opcji ogloszonej w dniu 2 listopada 2022 r.
Liczba Opcji przyznanych jednemu pracownikowi bçdzie stanowlé iloraz l4cznych
oszczçdnoci pracownika (na koniec odpowiednio 3-letniego lub 5-letniego okiesu
oszczçdzania) I Ceny Opcji (zgodnie z definicj4 ponifrj). Pracownik nie rnoe otrzymaá czØci
ulamkowej Opcji.

Na koniec 3-letniego mb 5-letniego okresu pracownicy mogq wybraé, czy wykorzystaé swoje
oszczçdnoci w celu wykonania ich Opcji, czy Le2 pozwolié, frby ich Opcje wygasty I otrzymae
z powrotcm swoje oszczçdnoéci. Cena, wedlug której Opcja bçdzie wykonalna (“Cena Opeji”),
tj. cena za nabyciejednej Akcji, bçdzie stanowlé 80% ceny rynkowej zajedn4 Akcjç obliczonej
zgodnie ze redni cen na zamkniçcie z dnia 28 pakd?iernika, 31 pa±dziernika I I listopada
2022 r. Cena Opcji zostanie ogloszona 2 listopada 2022 r.

Aby móc wykonaé swoje Opcje, pracownicy musz bye nadal zatrudnieni w Gnipie SpOlki w
czasie trwania odpowicdnio 3-letniego lub 5-letniego okresu, z wyj4tklem okre1onych
okoIicznoci dotyczcych osób odchodzqcych z przyczyn naturalnych, np. redukcji etatów,
emerytury, mierci. JeeIi zatrudnienie zostanie rozwiqzane wczdnicj (z wyjqtkiem
okoIicznoci dotyczqcych osób odchodz4cych z przyczyn naturalnych), pracownik otrzyma
swoje oszczçdnoci z powrotem.

Limity inwcstycyjne

Zgodnie z zasadami Programu, pracownicy w Okresie Oferty (24 pa±dziernika 2022 r. — 14
listopada 2022 rj rnogq postanowlé, e bçd oszczçdzaC okreIon kwotç kadego nliesi4ca do
maksymalnej wysokoki 300 PLN rniesiçcznie przez okres odpowiednio 3 lub 5 lat
rozpoczynajcy sic w grudniu 2022 r.

6) Osoby uprawnione

Opcje dostçpne na podstawie Prograrnu bçdq ofcrowane wyl4cznie uprawnionym pracownikom
SpOIki oraz tyrn sporOd jej spólek zal&nych, które rnog preyst4pié do Programu
(“Uczestniczqce Spélki Grupy”), z zastrze±eniem, -e Lacy pracownicy 54 pracownikami
Uczestnicz4cej SpOlki Grupy znajduj4cymi sic na Iicic plac Uczestnicz4cej Spotki Grupy w
dniu 2 listopada 2022 r. i w dniu 18 listopada 2022 r, który to dzieñ jest dat4 pizyznania Opcji
(przy zalo2eniu, e nie dojdzie do redukcji).
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7) Przypadki wczenicjszego zwolnicnia

Z1oony wniosek dotycz4cy uczeslnictwa w Programie stanie sic osateczny i nieodwolalny z
uplywem ostatniego dnia Okresu Oferty. Miesiçczne kwoty inwestycji zadekiarowanc przez
Uczestnik w Okresie Oferty nie rnog zostaé zrnienione po uplywie Okresu Oferty.

W drodze wyjQtku od powyszej reguly, kady pracownik mote odwolaé 5w0j4 zgodç na
potrqcanie z wynagrodzenia ze skutkiem w stosunku do wszystkich przyszlych potrQceñ I
otrzymania swoich oszczçdnoci dokonanych do tego czasu. Takie odwolanie musi bye
zgloszonc za po%ednictwem portalu programów oszczçdnokiowych EquatePlus tub poprzez
kontaki z ‘tomputershare Helpline”, okrelonym w Broszurze Dotycz4cej Programu. Jeteli
potr4cenia zos(an4 anulowane, a oszczçdnoci 7wrócone, opcja pracownika zostanic anulowana.

8) Prawa z oferowanych papierów wartokiowych

a) Waine Zgminadzenie

W kadym roku akcjonariusze rnajQ prawo do uczeslniczenia w zwyczajnym walnym
zgromadzeniu SpOlki I glosowania na tym zgrornadzeniu, które powinno odbyC sic w
okresie szekiu miesiçcy rozpoczynaj4cym sic w dniu nastcpuj4cym p0 dade
sporz4dzenia sprawozdañ finansowych Spólki. Zawiadomienie o walnym
zgromadzeniu powinno byC wystosowane do akejonariuszy co najmniej 21 dni przed
terminern zgromadzenia.

h) Prawa glosu i ograniczenia 14’ wvkonvwaiuu praw giosu

Katdy akcjonariusz posiada prawo do glosowania na zwyczajnym walnyrn
zgromadzeniu Spólki. Prawo do glosowania podlega prawu brytyjskiemu oraz
Statutowi Spólki. Pracownicy, ktorzy nabyli Akcje po wykonaniu opcji
przysfuguj4cych im w ramach Oferty, mog wykonywaC swoje prawa glosu 7 Akcji.

c) Prawo do di’widendy

Akcjonariuszotn rno2e przyslugiwaC jakakoiwiek dywidenda zadeklarowana zgodnie ze
Statulern Spólki oraz odpowiednimi przepisami. Pracownicy, którzy nabyli Akcje po
wykonaniu przysluguj4cych im opcji w ramaeh Oferty, majq prawo do otrzyrnywania
dywidendy.

ci) Prcsn’o poboru papierów wanosnowvch tego scznicgo typit

Nie dotyczy w kontekcie Programu.

9) Ilarmonogram

Planowany jest nastçpujQcy harmonogram Oferty:



A
NatWest
Group

Poutne
Dokument Informaeyjny

Strona 5/

. Data zaproszerna pracownilcOw przez Spolkç do udzialu w Progranue 24 pazdziernika
2022 r,

• Okres ustalarna (Deny Opeji 28 pazdzienuka, 31 pazdziernika oraz 1 listopada 2022 r,
• Ogloszeiue Ceny Opeji 2 listopada 2022 r,
• Ostateczna data przyjmowarna wrnoskow od uprawnionych pracowrnków 14 listopada

2022 r,
• Data przyznarna Opeji pracownikom (pay zalozernu, ze nie dojdzie do redukeji

zapiséw) 18 listopada 2022 r,
• Data rozpoezçeia dokonywama platnosci Lista plac w grudniu 2022 r,
• Ostatrn dzien na dokonanie platnosci Lista plac w listopadzie 2025 r lub w listopadzie

2027 r,
• Rozpoezçcie okresu wykonywania Opcji 18 gnidrna 2025 r tub 18 grudma 2027 r,
• Zakoñezeme okresu wykonywania Opeji 18 ezerwea 2026 r mb 18 ezerwea 2028 r

10) Proces skiadarna zapisów

W celu otrzymama Opeji w ramach Programu korneczne jest wypelnierne i przedlozenie
wrnosku i potwierdzerne kwoty miesiçcznych oszczçdnosci, ktOre majq bye dokonywane
Wniosek bçdzie dostçpny 1 pownuen byã wypelniany przez uprawnionych pracowrnkOw
Poiskich Przedsiçbiorstw, mleszkaj4cych w Polsee, za posrednietwem portalu programów akeji
Equate Plus

Wrnosek stanie sic wiqzqcy dia praeownikôw ostatniego dma Okresu Oferty Niemrnej jednak,
kazdy pracownik uezestnicz4cy w Programie jest uprawniony do odwolania w ezasie trwama
3-letniego okresu, swojej zgody inwestycyjnej na potrqcame kwoty inwestyeji z wynagrodzenia
w przyszlosei Jezeli potr4cenia zostanq anulowane, a oszezçdnosci zwrocone, opcja
pracownika zostame anulowana

11) Zasady postçpowaiua w przypadku nadsubskrypcji oraz zwrotu uadplaconych kwot

Jezeh w Ci4gu szeciu miesiçcy p0 zakonczernu 3-letmego okresu oszezçdzania pracownik
zazqda wyplaty zaoszczçdzonej kwoty w gotéwee, pracownik otrzyma zwrot zaoszczçdzonej
kwoty w gotówce

Pracownik me moze uzyskac czçki ulamkowej Opcji am nabyc czçsci utamkowej Akcji

Ewentualne kwoty pozostate po wykonaniu Opeji przez praeowmka mogq zostac zwroeone
pracownikowi, chyba ze Emitent uzna, ze koszty administracyjne zwizane ze zwrotem
wspomnianyeh kwot przewyzszajq kwoty do wyplary, i w takim przypadku Emitent mow
podjzje decyzjç a przekazaniu tych kwot na cele eharytatywne

12) Przypadki, w ktorych oferta moze nit dojse do skutku lub euntent moze odshjpt od ,jej
przcprowadzenia

Emitent moze wycofac sic z przeprowadzerna Oferty przed rozpoezçciem Okresu Oferty
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Nzniejszy Dokurnent Informacyinyjest adresowany wylqcznze do uprawnionych pracowtukôw Poiskich
Przedsiçbrorstw

W szczególnosci, n:niejszy dokument me stanowi oferty sprzedazy dia uprawnionych pracowmkdw,
którzy sq rezydentatne USA, ant me nakianra ich do nabycra akcjr NatWest Group plc
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LI OWIADCZENIA

1) Emitent

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w rnrnejszym Dokumencie
Informacyjnym

Nazwa firmy NatWest Group plc

Siedziba Szkocja, Wielka Brytarna

Adres 36 St Andrew Square, Edynburg E112 2YB, Szkocja

Telefon +44 (0) 131 626 0000

Strona rnternetowa https llnatwestgroup corn!

Numer w rejestrze spólek Wielkiej SC4555 I
Brytanu (Companies House)

Osoby skladajqce oswiadczerne w imienju Emitenta

Imiç i nazwisko Stanowisko

Mark Stevens Zastçpca Sekretarza

Oswiadczenie NatWest Group plc

Dzialajqc w imiernu NatWest Group plc z siedzibq w Szkocji, Wielka Brytania, niniejszym
oswiadczam, ze zgodrne z mojq najlepszq wiedzq i przy dolozeniu nalezytej starannosci, by
zapewnic taki stan, informacje zawarte w niniejszym Dokumencie Informaeyjnym sq
prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym, oraz ze w Dokumencie Informacyjnym
me porrnmçto niczego, co mogloby wplywaó na jego znaczenie

Zastçpca Sekretarza
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DefiJucJe

Zwz ZWYCZaJUe Walne Zgroma, Spófkj

SpOfkw Emitent NatWest Group pie, etent akcji objctyen nrnlejszym Dokumentem

Infonnaeyjy

Gief& Papierow London Stock Exchange plc

WartoselowyCh w Londynie

Oferta Oferta nabycia cji na podstaw,e opeji w ramacli

Okres Oferty Okres od 24 pazdzjem±a do 14 1’Stopada 2022 r, w czasle kt&go

Pracowmey mogq skladac WnJOS100 UCzestnictwo w Progr1

Opcja Prawo do nabyca Akgx PYznane w ramach Progra

Cena Opeji Cena, Wedlug ktorej cJe mog bye nabyw w ramach

Opel’

Uczestniczce Spóf Grupy Obejmuje to (a) SpOlkç, oraz (b) jakoJwlek SpdIkç zWezn wskazanq

przez Radç

Program Mzcdzyflodowy Program Oszczç oio Natwest

Wprowadzonym w danym ezasie

Poishe sicb;orstwa NatWt Marke Plc Prowadqca dzia{ajnose w Polsce za

P0rednictwem swojego oddz,afu Natwest Markets Pie Spó&a

Akcyjna Oddziaf w P015cc

ul fizecka 26 bud F
02-234, Warszawa

wplsana do rejestn, przeds{cbiorcow Krajowego Rejestru S4dowego

ProWadzonego PrZeZ SQd Rejonowy dia in st Warszawy w
Warszawje, XIV Wydzwj GOSPOd&CZY Krajowego Rejestm

Sdowego

ICRS 0000235933

NIP 107002375]

Tel +4822 573 0505, +48 22 573 0503
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Nationaj Westminster Bank Pie Prowadey dziafarnosc w OJSce za

Posrednietwem Swojego oddzjj Nation& Westj5. Bank Pj
Spófka AkCyJJ Oddz1 w Po1s

ul liZecka 26, bud B
02-134, Warszawa

WPlsany do reJes Pnedslcbioreow
KraJOWegO Rejes S4dowego

Prowadzonego przez Sqd Rejonowy Warn st Wars,,) w Warszawje

XW Wydzj Gospj Krajowego Rejest Sqdowego

ICRS 00006773j5

NIP 107003339]

Tel 43 22 573 0505, ÷48 22 573 0508

Rozpordn Pfospek
ROZPOQdnIe Par1amen EUVOpeJSkiego

I Rady () 2017/1129 z
dma 14 ezerwea 2017 w sprawie Prospelu ktOry ma bye

Pflbhkowany w z ofen4 pub)zez pap;erow WastosciowYCh

bib dopuszcn‘em icli do obrotu na iynj reguzow11y
oraz Uchylenia

dyrektywy
200’7IwE

Akcje &ceJe w kapnaie zakfadowym Spofk,, hdre mog4 bye oferowane w
ramacn Progra


